UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE

Procés-verbal de la commission de la formation et de la vie universitaire
du conseil académique de l'université de Franche-Comté

Séance du mardi 19 mai 2015

La commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique de l'université de
Franche-Comté s’est réunie le mardi 19 mai 2015 a 14h00, a la maison de l'université, salle 116,
1 rue Claude Goudimel a Besangon, sous la présidence de monsieur Frédéric Muyard, vice-

président de l'université de Franche-Comté.

Etaient présents :

Collége A
Didier CHAMAGNE (UFR STGI Belfort)
Bernard PARRATTE (UFR SMP)

Collége B

Frédéric MUYARD (UFR SMP)
qui a recu procuration de Thérése LEBLOIS

Francois MARECHAL (IUT BV)

qui a recu procuration de Jean-Yves GUILLAUMIN

Frangois COCHARD (UFR SJEPG)
qui a recgu procuration de Francgois GILLET

Florence LANCIEN (UFR ST)
qui a recu procuration de Fabrice LALLEMAND

Margareta KASTBERG (UFR SLHS)

Laurence RICQ (UFR ST)
qui a recu procuration de Pascale BRENET
a partir de 16h

Pascale BRENET (UFR SJEPG)
départ de la CFVU a 16h
Collége des Usagers

Thibaut STEINMETZ (UFR SMP)

Aiman DILOU (UFR ST)
qui a recgu procuration de Quentin BECK

Victor BOURDENET (UFR SMP)

Marion ROYER (UFR SMP)
qui a regu procuration de Nathaél SAVONET

Martin CHAUDRON (UFR SLHS)

Collége des Personnels IATOS
Michel LACAILLE (Observatoire)

Martine POCHARD (SCD)
qui a regu procuration de Samuel CORDIER

Personnalités extérieures
Brigitte VAUGNE (CESER)

Personnalités invitées

Elodie BELLE (MDU)

Céline MAILLOT (MDU)
Dominique FROMENT (CROUS)

Personnalités excuseées

Thérése LEBLOIS (UFR ST)

Dominique FELLMANN (UFR SMP)
Fabrice LALLEMAND (IUT BV)

Jean-Yves GUILLAUMIN (UFR SLHS)
Frangois GILLET (UFR ST)

Véronique RENAULT (UFR ST)

Quentin BECK (UPFR SPORTS)

Nathaél SAVONET (UFR SMP)
Anne-Marie WINNINGER (UFR SMP)
Marie-Pascale BEHRA-LAINE (UFR SLHS)
Samuel CORDIER (Pavillon des Sciences)




Frédéric Muyard ouvre la séance a 14h10.
Il excuse le Président Jacques Bahi qui est retenu par le CA de I'UFC, qui se déroule au méme moment.

1. Informations diverses

- 28 mai prochain : la DGESIP (direction générale de I'enseignement supérieur et de I'insertion
professionnelle) et TAMUE (Agence de mutualisation des universités et établissements) viennent
a Besancgon pour voir comment 'UFC délivre le supplément au dipldme et notamment, sur la
fagcon de compléter le parcours individuel de I'étudiant avec le masque de saisie.

- Une réflexion est actuellement en cours sur la réglementation des stages et notamment la
possibilité de délivrer des conventions de stages « hors cursus » dans certains cas particuliers.

- Le dossier EMIS Erasmus + a été déposé. Les résultats seront publiés d’ici 5 mois environ. La
demande est de 400.000 euros.

- La signature du protocole APEC le 31 mars dernier prévoit un accompagnement de 'APEC pour
quelques licences pilotes sur 'approche compétences. Le Service orientation stage-emploi pilote
le projet, accompagné de Yannick Morel (consultant APEC).

- Lundi 22 juin 2015 a 15h se tiendra le conseil du Service commun de documentation. Le rappel
est fait aux membres de la CFVU qui en font partie.

2. Approbation du procés-verbal de la CFVU du 14 avril 2015

Le procés-verbal de la CFVU du 14 avril 2015 n’étant pas encore finalisé, ce point sera validé lors de la
prochaine CFVU (le 23 juin 2015).

3. Campagne d’accréditation 2017-2021

Frédéric Muyard rappelle que les fiches d’intention de formation et les dossiers d’autoévaluation ont été
remontés pour le 22 avril. La plupart des documents a été complétés dans l'esprit souhaité par
'HCERES, d’autres sont moins fournis. Le bilan est en train d’étre finalisé.

Des commissions d’expertise vont étre mises en place ou les membres élus du conseil académique et
des responsables de formation vont étre mobilisés. L'objectif est d’arriver a 2 experts par dossier et 3
dossiers par expert. Au total, il sera nécessaire d’arriver a une soixantaine d’experts et les domaines
d’expertise vont sans doute étre mixés.

Concernant les expertises d’évaluation, 2 niveaux de lecture sont requis : le premier consiste a vérifier
que les éléments demandés par 'HCERES soient renseignés et échanger avec les porteurs si
nécessaire, le second doit permettre I'évaluation de la formation.

L’'HCERES demande une seule autoévaluation par mention. Par ailleurs, dans sa note du 18 mai
dernier, ’THCERES annonce que 'UBFC et I'Auvergne sont dans la seconde « vaguelette » de la vague
B (sur 4).

Calendrier prévisionnel :

Deuxiéme quinzaine de juin 15 Déroulement des réunions d’évaluation par champ de formation ;

Fin juin / début juillet 15 Période d’échanges entre les experts et les responsables de
formation ;

15 octobre 15 Dépbt des documents sur la plateforme prévue a cet effet (PELICAN) ;
Entre le 1/12/15 et le 5/04/16 Evaluation des formations et retour du rapport définitif de 'THCERES ;
Février/mars 16 Visite sur site de 2 ou 3 jours pour le site BFC. C’est aux

établissements d’organiser le déroulement de la visite ;
Fin juin 16 Dépo6t du dossier d’accréditation.



Frédéric Muyard précise que pour la plupart des établissements de la vague B, les élections ont lieu en
février/mars 2016. Pour rappel, en 2012, le président était élu le 4/04 et les vice-présidents élus en mai.
A 'UB, les élections sont programmeées en février 2016.

Concernant la remontée des intentions de formation, il y a de nouveaux projets avec des éléments en
cours de discussions.

Des éléments restent a régler concernant la spécialisation progressive en licence (cf. le cadre national
des formations de février 2014) : en général, il est établi pour la L1, 2 mentions a choix possibles et en
L2/L3, fonctionnement sur un principe majeur / mineur. Or, cela reste problématique pour LEA, LLCER
et Droit. Pour l'instant, le ministére n’a pas de retour sur les difficultés rencontrées. Dominique Pistorio
(Chef du département des accréditations de la DGESIP) a proposé de rencontrer les équipes d’'UBFC a
Paris a I'issue du dernier CNESER sur la seconde quinzaine de juin.

Francois Cochard demande quand les maquettes vont étre demandées et quand arrivera le cadrage.
Frédéric Muyard répond que les maquettes ne seront pas demandées avant fin 2015. Concernant le
cadrage, les éléments se mettent en place progressivement mais sont a organiser avec Dijon. Frédéric
Muyard rappelle qu’il ne souhaite pas que les enseignants s’engagent trop dans les maquettes ;
I'objectif est de ne pas les faire travailler pour rien.

4. Scolarité

a. Périodes d’inscription (cf. annexe n°1).
Frédéric Muyard précise que les dates choisies pour 2015/2016 sont sensiblement les mémes que I'an

dernier pour chaque formation, sauf pour le CTU qui a fait une demande de date limite d’inscription au
15 janvier 2016. Or, cela fait trop juste pour que I'ensemble des inscriptions soit saisi le 15 janvier
méme, date de la remontée SISE qui détermine en partie les dotations de I'établissement. Par ailleurs, il
n’est pas idéal que les étudiants attendent trop pour s’inscrire ; cela peut les mettre en difficulté pour le
suivi des enseignements. De ce fait, la date limite d’inscription pour le CTU a été fixée au 11 décembre
2015.

L'IFSI a été ajouté au tableau a la date du 30/10/2015 (pour les inscriptions administratives
uniquement).

VOTE des périodes d’inscription : unanimité.

b. Inscriptions hors-délai (cf. annexe n°2).
Il s’agit du méme formulaire que I'an dernier ; aucun changement a opérer. Frédéric Muyard propose

que le vote de cette année concerne la validation de la procédure hors-délai (c’est-a-dire que I'étudiant
doit motiver sa demande d’inscription hors-délai) afin que I'imprimé ne soit pas a valider chaque année.

VOTE pour la procédure hors-délai : majorité moins une abstention.

c. Réglement général des MCC (cf. annexe n°3).
Une commission de scolarité et de pédagogie a eu lieu le 21 avril dernier. Elle a proposé quelques

modifications (en rouge sur le document) du réglement général des MCC.

Par exemple, page 1, une demande d’assiduité a tous les cours de 'ESPE (y compris en CM)
concernant tous les étudiants en MEEF : ce n’est pas possible d'imposer la présence obligatoire de tous
les étudiants en CM, hormis pour les fonctionnaires stagiaires.

Il y a eu également une discussion tres intéressante sur la compensation en master, avec la mise en
place d’une note seuil.

Florence Lancien demande pour qui fonctionne le reglement général des MCC.



Frédéric Muyard répond que ce réglement concerne toutes les formations de DEUST, Licence, Licence
professionnelle, Masters, y compris les Masters de TUFR SMP). Il ne concerne pas les DUT ou les
formations de santé qui disposent de leurs propres réglements.

Un chapitre 6 sur les Unités libres d’enseignement (UEL) a été créé

Florence Lancien demande qui informe le jury des éventuels points bonus relatifs aux UEL.
Frédéric Muyard répond que c’est la scolarité.

Aiman Dilou demande ce qu’il en est de la seconde session ; certains n’en proposent pas.

Frédéric Muyard répond que celle-ci est obligatoire en licence mais qu’a l'inverse les DUT n’y sont pas
soumis car les examens se déroulent en grande partie en contréle continu.

VOTE du reglement général des MCC : unanimité.

d. Calendriers universitaires des composantes (cf. annexe n°4).
Les calendriers du CTU, de 'ESPE et de SJEPG (sauf pour les formations cohabilitées) ont été validés

en avril 2015.
Frédéric Muyard précise que les remarques faites lors de la derniere CFVU ont été remontées a
chaque composante (périodes de révisions adaptées, avis du conseil de gestion, etc.).

Margareta Kastberg explique qu'en SLHS, la semaine de révision est trés souvent utilisée pour
récupérer les cours.

Frédéric Muyard répond qu’il est important que les enseignants fassent I'effort d’échanger des
créneaux ; il est important de penser aux étudiants. Idéalement, I'enseignant doit anticiper et cette
semaine ne doit pas servir a cela. Il est souvent possible pour les enseignants de procéder a des
échanges de cours

Il est décidé de diffuser une information via les directeurs des études.

VOTE des calendriers universitaires des composantes : unanimité.

e. Campagne des DU 2015-2016 (cf. annexe n°5).
- Demande de création (1)
Une demande de création pour un DIU de neurologie porté par TUFR SMP de Besangon est présentée.

Il s’agit d’'une formation pour les professionnels de santé qui vise a les former au repérage des signes
précoces d’'AVC. Il n'y a pas de nombre maximum mentionné, la composante espére arriver a attirer
environ 30 personnes par an.

Francois Cochard reléve page 8 une différence entre le nombre d’heures TD et le nombre d’heures
CM ; il s’agit sans doute d’une erreur de coefficient.

Frédéric Muyard propose de la faire vérifier.
VOTE pour lademande de création du DIU de neurologie : unanimité.

- Demandes de modification de tarifs et demandes d’abrogation
3 modifications de tarifs sont proposées : une pour 'UFR SMP et 2 pour I'Upfr des Sports.
Les autres demandes de modifications concernent surtout des changements dans le nom des
responsables, des modifications liées aux MCC ou au calendrier.



Enfin, une demande d’abrogation a été formulée par I'Upfr des Sports pour le DU dirigeants, salariés,
bénévoles.

VOTE pour les demandes de modification de tarifs et ’abrogation du DU de I’'Upfr des Sports :
unanimité.

5. Demandes d’intention d’ouverture en apprentissage

Cette démarche est nouvelle car avant, seules les demandes d’ouverture remontaient.

Aujourd’hui, il est demandé aux membres de la CFVU de se prononcer sur des demandes d’intention au
préalable et lors du dépét des dossiers en septembre de proposer un classement des demandes.

Ces demandes d’ouverture en apprentissage seront ensuite remontées a la Région de Franche-Comté
par le biais du CFA Sup’.

7 dossiers sont proposés aujourd’hui (cf. annexe n°6).

Bernard Parratte demande comment disposer du programme de formations qui lui semblent
intéressantes, notamment la licence professionnelle intervention sociale tournée autour des services a la
personne.

Frédéric Muyard précise que le plus simple est de demander a I'lUT le programme complet de la
formation.

VOTE pour la validation des 7 demandes d’intention d’ouverture en apprentissage : unanimité.

6. Débat sur la politique de recrutement des CEE

Thibaut Steinmetz précise qu’un gros travail d’évaluation et d’analyse a été fait sur les contrats emploi
étudiants, qui couvrent un panel d’activités trés large et dont la gestion est trés différente d'une
composante a I'autre pour un méme type de contrat (ex : tutorat).

Concernant la campagne 2015-2016, I'objectif est de conserver le méme budget voire de 'augmenter
sensiblement. De 355.000 € en 2014/2015, le prévisionnel 2015/2016 passe a 360.000 €.

Une discussion s’engage autour du handicap : comment I'évaluer ?

Bernard Parratte souhaite mettre en garde sur cette évaluation du handicap afin de garantir une équité
de tous les étudiants. Il est important de se baser sur le baréme national du handicap d’un point de vue
législatif. Il faut aussi respecter la vraie personne handicapée, celle qui est en situation réelle de
handicap. Il y a sans doute des financements a aller chercher a la MDPH (Maison départementale des
personnes handicapées) ou a TAGEFIPH pour les AVS. Il faudrait voir avec le SUMPPS ce qu'il en est.

Thibaut Steinmetz précise que cette année, I'accent sera mis sur :

- L’accompagnement des étudiants en situation de handicap
- Le service commun de documentation avec notamment, I'ouverture des
bibliothéques universitaires
- Le tutorat en SMP (30 tuteurs entre 100h et 200h de contrat pour répondre
surtout a un besoin d’équité entre les étudiants de premiére année).
Bernard Parratte tient d’ailleurs a remercier tous les tuteurs de SMP qui font un énorme ftravail, de

qualité.

Thibaut Steinmetz requiert I'avis des membres de la CFVU sur le fait que des contrats incluent de la
représentation dans des salons, JPO, etc., et que certaines composantes souhaitent baisser la part de
travail en tutorat et augmenter la part de représentation dans les salons (pour les filiéres).



Une question se pose : I'étudiant est-il assuré lors du trajet ? Par ailleurs, certains sont sollicités a titre
bénévole pour les mémes missions. Qui les assure quand il s’agit de représentation a I'extérieur des
locaux ?

Il faut veiller a ce que les étudiants n’aillent pas tout seul sur ces forums a la place des enseignants ; il
est impératif qu’ils soient accompagnés. lls ne doivent pas manquer de cours non plus et enfin, il est
normal de ne pas les solliciter a titre bénévole.

Frédéric Muyard tient a ce que les enseignants se déplacent aussi dans les forums.

7. Charte pour I’encadrement des stagiaires en contrat de professionnalisation (cf. annexe
ne7).

L’idée est de faire reconnaitre une rémunération plus importante pour I'encadrement des contrats de
professionnalisation, qui demandent davantage d’investissement que pour I'encadrement d’un stage.
Une charte, inspirée de la charte sur le contrat d’apprentissage, a été rédigée par Laurence Ricq,
directrice de la formation continue, et relue par quelques collégues.

VOTE de la charte pour I’encadrement des stagiaires en contrat de professionnalisation :
unanimité.

8. Référentiel 2015-2016 (cf. annexe n°8).

Les modifications relatives au suivi des contrats de professionnalisation et apprentissage dans la limite
de 72h en suivi de contrat de professionnalisation et contrats d’apprentissage cumulés. L’argent est
déduit des recettes de la formation continue de la composante ; environ 8.000 euros sur 630.000 € par
an.

Il est demandé de corriger 'année de référence sur I'entéte du document : « Référentiel 2015/2016 ».

VOTE du référentiel 2015/2016 : unanimité.

9. Charges ouvrant droit a la Prime de Responsabilité Pédagogique (cf. annexe n°9).

Frédéric Muyard précise qu'une seule modification a été apportée au document validé I'an dernier ; elle
concerne les responsables de parcours MEEF (M1 et M2) : une enveloppe d’'un maximum de 50 HETD
est prévue pour certains Master MEEF dans I'esprit des 36h prévues dans le cadre des spécialités de
Masters 1 et 2 et qui concerne notamment les Masters MEEF a gros effectifs.

VOTE des charges ouvrant droit a la Prime de Responsabilité Pédagogique : unanimité.

10. Parcours recherche Master MEEF

Catherine Caille-Cattin vient présenter le parcours recherche Master MEEF (document présenté en
annexe n°10).

L’objectif était de regarder ce qui peut étre proposé aux enseignants en poste, sur une formation a Bac
+5 orientée autour des activités de recherche en éducation.

De nombreux enseignhants sont intéressés: 70 personnes ont participé a la premiére réunion de
présentation du projet et 50 personnes a la seconde. lls sont essentiellement intéressés par le climat
scolaire et le positionnement de I'enseignant.

Les cours vont se dérouler principalement le mercredi aprés-midi, le samedi matin et pendant les
vacances scolaires pour favoriser la disponibilité des enseignants.



Les enseignements vont se structurer de la fagon suivante :

- 2 UE sont communes a toutes les disciplines : la recherche et les outils relatifs a
I’éducation ;
- 3 UE spécifiques : les inscrits vont chercher des modules la ou ils sont dans les
formations existantes, en fonction de leurs besoins.
L’idée est de recruter une vingtaine de candidats par an.

Discussion autour du financement de la formation par 'employeur.
Frédéric Muyard tient a saluer le travail réalisé qui a mobilisé de nombreux enseignants chercheurs.

VOTE pour I'ouverture du parcours recherche Master MEEF : unanimité.

11. Modification de la maquette du Master archéologie

Frédéric Muyard précise qu’aucun document n’a été remonté. Le point est donc reporté.

12. Questions diverses

Francois Cochard explique que cela semble insensé de changer toutes les années en méme temps en
2017.

Frédéric Muyard précise qu'il s’agit d’'une question fondamentale mais qu’il faut faire attention a ce que
ce ne soit pas toujours la méme promotion d’étudiants qui essuie les platres.

Ce travail appartient a I'établissement dans le cadre de I'accréditation et il devra donc étre rediscuté en
temps voulu.

Bernard Parratte demande quand le calendrier des instances et notamment les dates de la CFVU de
2015/2016 vont paraitre.

Frédéric Muyard précise que le calendrier est établi par I'équipe présidentielle et que les dates
proposées sont dépendantes des autres commissions ou instances prévues. Ce calendrier sera

présenté dés que possible (avant I'été).

La séance est levée a 17h45.

Le Président de séance : La Secrétaire de séance :
]
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Frédéeric MUYARD Elodie BELLE
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CFVU du 19 mai 2015 Annexe 1

PERTODES D'INSCRIPTION ANNEE 2015/2016 :
Rappel : doivent tre effectuées avant les dates limites d'inscription les démarches suivantes :
- renseignement du dossier d'inscription
- transmission de toutes les piéces justificatives
- paiement des droits

FORMATIONS CONCERNEES DATE LIMITE D'INSCRIPTION

Toutes les formations 16 septembre 2015
(Sauf doctorants, IFSI, 3°™ cycle de santé et CTU)

Doctorants
Précision : Les soutenances de thése au titre de l'inscription prise l'année précédente 2014- 30 octobre 2015
2015 sont autorisées jusqu'au 31 décembre 2015.

Etudiants IFSI (étudiants en institut de formation en soins infirmiers)

3éme

cycle de santé 11 décembre 2015
Formations dispensées au CTU

ARRIVEE AU SEMESTRE 2 EN CAS DE REORIENTATION OU DATE LIMITE D'INSCRIPTION

TRANSFERT EN PROVENANCE D'UN AUTRE ETABLISSEMENT 15 janvier 2016




Annexe 2
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CFVU du 19 mai 2015 Annexe 2

DEMANDE D’INSCRIPTION HORS-DELAI

NOM (en lettres Capitales) ........cciiriiiii i e

P ENOMIS . .

2o [ (SYTST N o = |
EN VUE D’UNE INSCRIPTION A :

Formation @........coiiiii Niveau (préciser le cycle et 'année)........................
MOTIF DE LA DEMANDE HORS-DELAI : motiver de maniéere détaillée et joindre obligatoirement les piéces

justificatives au motif du retard invoqué :

J’atteste sur I’honneur I'exactitude des renseignements fournis
Faita Besancon,le ..................oeeeenee.

Signature du candidat

Avis du directeur de la composante

O AVIS FAVORABLE

O AVIS DEFAVORABLE pour les raisons suivantes :

Date et signature

Décision du Président :
O Demande d’inscription hors-délai acceptée

O Demande d’inscription hors-délai refusée pour les raisons suivantes :

Pour le président et par délégation,
Le Vice-président de la CFVU, F. Muyard

Date et signature :

11




CFVU du 19 mai 2015 Annexe 2

Si vous souhaitez contester la présente décision vous pouvez :
- former un recours administratif auprés du président de I'université (1 rue Claude Goudimel 25030 Besangon cedex)
- former un recours contentieux direct auprés de monsieur le président du tribunal administratif de Besangon (30 rue Charles Nodier Besangon
cedex 3 ) dans un délai de 2 mois a compter de la date a laquelle cette décision vous a été notifiée.
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CFVU du 19 mai 2015 Annexe 3

'U'FC

UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE

OO S

MODALITES DE CONTROLE DES APTITUDES ET DES
CONNAISSANCES

Anneée universitaire 2015-2016
Deust - Licence — Licence professionnelle — Master — Diplome d’ingénieur

Reglement adopté par la CFVU du XX mai 2015

CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

1. Communication des modalités de contréle des aptitudes et des connaissances
Le présent reglement est communiqué aux étudiants, par voie d’affichage, dés que les
modalités en sont arrétées au début de chaque année universitaire.

Des fiches précisant, dans le respect du présent reglement général, le détail par dipléme des
modalités de contrdle des aptitudes et des connaissances sont également affichées dans le
méme temps.

Ces modalités ne peuvent étre modifiées en cours d’année.

2. Inscription pédagogique

L’orientation des étudiants est matérialisée par leur inscription pédagogique aux semestres,
unités d’enseignement (UE) et éléments constitutifs des UE.

Les étudiants ne sont admis a composer qu’aux seules épreuves de controle continu et
d’examen des UE et éléments pour lesquels ils ont pris une inscription pédagogique.

Cette inscription doit étre réalisée dans les délais fixés par chaque composante de ’université.

3. Régles d’assiduité aux enseignements

L’assiduité aux TP et TD est obligatoire dans toutes les filiéres (la participation en CM est
obligatoire dans les Masters MEEF pour les fonctionnaires stagiaires) ; toute absence doit étre
justifiée par un document officiel (ex. : arrét de travail, convocation a un examen, etc...).

Deés la troisieme absence non justifiées dans une UE, y compris les dispositifs d’aide a la
réussite, le directeur de la composante de 1’'université peut exclure chaque étudiant concerné
de la premiére session d’examen de I’UE.
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4. Régime d’études

4.1 Régime général

L’évaluation des aptitudes et de I’acquisition des connaissances résulte du contrdle
continu, d’examens terminaux ou d’une combinaison des deux, le controle continu
faisant 1’objet d’une application prioritaire.

Le contrdle continu comprend des épreuves écrites et/ou orales, organisées dans le
cadre des périodes d’enseignement.

Le mode « examen terminal » comprend des épreuves communes a tous les étudiants
qui se déroulent a I’issue des enseignements du semestre ou de I’année.

4.2 Régime spécial
Les étudiants a profils particuliers peuvent bénéficier d’un régime spécial d’étude

permettant de disposer d’aménagements dans les conditions définies par la charte des
régimes spéciaux d’études (cf documents « charte des régimes spéciaux d’études »).
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CHAPITRE 2 : EXAMENS

1. Organisation des sessions
En ce qui concerne les masters, chaque composante précise dans les fiches par diplome
I’organisation du master : session unique ou deux sessions.

Dans le cadre des masters a session unique, un rattrapage du contréle terminal est organisé
pour les étudiants dont I’absence a été justifiée, lorsque la nature de 1’élément pédagogique le
permet.

Les modalités de ce rattrapage sont précisées dans les fiches par diplémes.

Pour les autres dipldmes, deux sessions sont organisées par semestre (en particulier pour les
licences en six semestres) ou par année (diplémes validés par compensation annuelle
uniquement), la deuxiéme session étant une session de rattrapage.

Toutefois lorsque la nature d’un élément pédagogique n’est pas compatible avec
I’organisation d’une deuxiéme session (Stage, projet, projet tutoré, atelier projet
professionnel lorsqu’il est évalué sous forme d’un entretien a l’issue des enseignements,
recherche documentaire évaluée sous forme d’'un rapport, communication scientifique
évaluée sous forme d’un rapport), une seule session est organisée pour cet élément.

Les fiches détaillées par diplome précisent le nombre de sessions pour chaque élément
pédagogique.

Lorsque 1’évaluation porte sur le seul contrdle continu en premiére session, la deuxiéme
session s’appuie en tout ou partie sur un controle terminal.

Les deuxiemes sessions des semestres pairs et impairs des licences en six semestres et, le cas
échéant, des autres diplomes dans lesquels s’exerce une compensation annuelle, sont
positionnées a I’issue des semestres pairs.

Le positionnement de la deuxiéme session des semestres pairs moins de deux mois apres la
premiére session est accompagné de mesures pédagogiques particuliéres, qui peuvent
notamment étre les suivantes : soutien pédagogique, corrections assistées, tutorat.

2. Organisation des examens
2.1 Epreuves d’examen
Les fiches spécifiques a chaque dipldme fournissent des informations détaillées
relatives aux épreuves d’examen terminal : nombre, durée, nature, pondération

controle continu/examen terminal. ..

La détermination des épreuves de controle continu est du ressort de I’enseignant
responsable de 1I’élément pédagogique concerné.
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2.2 Convocation des candidats

Sauf dispositions plus favorables mises en ceuvre par les composantes de 1’université,
la convocation des étudiants aux épreuves écrites et orales est faite par voie
d’affichage, sur des panneaux réservés a cet effet dans la composante concernée, au
moins quinze jours avant le début des épreuves. Elle comporte 1’indication de la date,
de I’heure et du lieu de chaque épreuve.

Une convocation individuelle est envoyée par voie postale ou électronique, au
minimum dix jours a I’avance, aux étudiants dispensés d’assiduité relevant du régime
spécial décrit a la page 2 du présent réglement.

2.3 Déroulement des épreuves
Lors de chaque épreuve, les surveillants contrélent la carte des étudiants et vérifient
leur identité.

Aucun étudiant ne peut étre admis a composer s’il se présente aprés I’ouverture des
sujets d’examen.

Aucun étudiant n’est autorisé a quitter la salle d’examen avant 25 % du temps alloué a
la composition.

Les surveillants font émarger les étudiants pour attester de leur présence a I’épreuve.

Tout incident affectant le déroulement de 1’épreuve est consigné sur le procés-verbal
de surveillance et fait I’objet, le cas échéant, d’un rapport écrit.

Fournitures et documents autorisés :

Les candidats ne doivent disposer que des documents ou matériels autorisés dont la
liste aura été portée a leur connaissance (mention sur le sujet, affichage...) et utiliser
exclusivement les fournitures distribuées (copies, feuilles de brouillon).

Le prét de document ou matériel entre les candidats est interdit.

Tout appareil électronique et/ou de communication a distance est proscrit (aide
mémoire numeérique, téléphone mobile, messagerie, agenda numérique, traducteur
¢lectronique etc...)

3. Copies

3.1 Correction des copies
La correction sous anonymat s’applique aux épreuves écrites des examens terminaux.

3.2 Communication des copies.

Tout etudiant peut consulter sa copie pendant un an aprés la proclamation définitive
des résultats. La consultation s'exerce sur place. Une copie peut étre délivrée a titre
onéreux sur demande écrite de 1’intéressé.
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4. Proclamation des résultats

Apres la délibération du jury, les résultats sont portés a la connaissance des etudiants
par voie d’affichage.

Le document affiché est daté et signé par le président du jury qui I’arréte dans sa
forme définitive.

Les informations affichées ont un caractere officieux. Seul le procés-verbal de
délibération du jury fait foi.

Aucun résultat n’est donné par téléphone ou par courrier €électronique.

Le service de la scolarité est seul habilité a établir les relevés de notes et attestations de
résultats.

5. Cas particuliers : réclamations / absence aux examens / fraude aux examens et faits de
nature a porter atteinte au bon fonctionnement de I’établissement.

5.1 Réclamations
Toute réclamation concernant les examens doit étre adressée par courrier au directeur
de la composante de I’université concernée.

5.2 Absence aux examens.

Absence injustifiee :

En cas d’absence a I’une ou I’autre des deux sessions d’examens (contréles terminaux
et contréle continu), 1’étudiant est considéré défaillant pour la session correspondante
et ne peut donc pas prétendre a la validation de I’unité d’enseignement concernée par
son absence. Dans ce cas, il ne peut pas non plus valider le semestre ou le dipléme par
compensation au titre de la session concernée.

Absence justifiée :

Pour étre pris en compte, le justificatif d’absence doit étre présenté au service scolarité
dans les 3 jours suivant la date de I’épreuve manquee.

Si le justificatif d’absence est accepté, 1’étudiant peut alors se voir appliquer les
modalités suivantes :

« Contr6les terminaux : la note 0 lui sera attribuée automatiquement ce qui lui évitera
d’étre considéré comme défaillant et permettra ainsi le calcul de la moyenne.
Toutefois, si I’étudiant ne souhaite pas que la note de 0 lui soit attribuée et préfere étre
considéré comme défaillant, il doit en faire la demande par écrit. Dans ce cas, la régle
énoncée au 1% alinéa de cette rubrique -absence aux examens- s’applique.

« Contrdle continu : 1’étudiant pourra, soit se voir attribuer la note 0, soit voir son
épreuve neutralisée ou se voir proposer une epreuve de remplacement, selon la
formation.

18



CFVU du 19 mai 2015 Annexe 3

5.3 Fraude aux examens / faits de nature a porter atteinte au bon fonctionnement de
I’établissement : sanctions disciplinaires

Toute fraude ou tentative de fraude commise a 1’occasion d’une épreuve de contrdle
continu ou d’un examen ainsi que tout fait de nature & porter atteinte a I'ordre ou au
bon fonctionnement de 1’établissement peut entrainer une sanction disciplinaire
pouvant aller jusqu’a I’exclusion  définitive de tout établissement  public
d’enseignement supérieur.

Toute sanction entraine en outre automatiquement, pour 1’intéressé, la nullité de
I’épreuve correspondante. La juridiction disciplinaire peut €galement prononcer, a
I’égard du fraudeur, la nullité du groupe d’épreuves ou de la session d’examen.

6. Formations cohabilitées.
Les MCC applicables aux formations cohabilitées sont celles de 'université porteuse de la

formation (lorsque la formation comporte plusieurs spécialités, les MCC applicables sont
celles de I’établissement d’appartenance du responsable de la spécialité).
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CHAPITRE 3 : NOTATION/RATTRAPAGE / CAPITALISATION

Coefficients :
Les fiches détaillées par dipldome précisent les coefficients des éléments pédagogiques.

Crédits européens :
Le systeme des crédits européens a été adopté afin de faciliter la mobilité des étudiants entre
universités de pays différents qui ont adopté ces normes communes.

Les crédits sont exprimés sous forme de valeur numérique et sont affectés a chaque unité
d’enseignement, et le cas échéant, pour les études conduisant au grade de licence, a chaque

¢lément constitutif d’une unité d’enseignement.

Le nombre de crédits par unité d’enseignement est défini par référence a la charge de travail
demandée a I’étudiant, quelle qu’en soit la forme (travail personnel, stage, mémoire, projet).

Les fiches détaillées par dipléme précisent les crédits européens affectés a chaque élément
pédagogique.

1. Notation

1.1 Notes éliminatoires.

Aucune note n’est éliminatoire, seus—+éserve—des—execeptions—suivantes—sauf dans la

filieres ISIFC (v0|r flche specmque au dlplome)

1.2 Report des notes de la premiere a la deuxieme session

En deuxiéme session, une prise en compte partielle du contréle continu de premiere
session peut éventuellement étre prévue. Elle peut porter sur la totalité des épreuves ou
seulement sur une partie d’entre elles.

Les fiches spécifiques a chaque dipléme mentionnent les situations de prise en compte
du contrdle continu a la deuxiéme session.

Lorsque la moyenne pondérée des notes obtenues a un élément constitutif d’une unité
d’enseignement non validée est égale ou supérieure a 10/20, les notes de cet ¢lément
sont reportées de la premiere a la deuxiéme session.

1.3 Renonciation a une note ou un résultat

Aucune renonciation n’est possible.

Les étudiants ne doivent repasser que les épreuves non validées situées dans des unités
d’enseignement non capitalisées, ou des semestres ou étapes (années) non acquis.
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1.4 Conservation des notes

Lorsqu’ils n’ont pas obtenu leur diplome, les étudiants inscrits dans les licences
professionnelles, peuvent conserver, & leur demande, le bénéfice des unités
d’enseignement pour lesquelles ils ont obtenu une note €gale ou supérieure a 8 sur 20
en vue d’une éventuelle réinscription ultérieure dans le méme diplome.

2. Deuxieme session.

Aprés application des régles de validation et de compensation spécifiques a chaque dipléme
(voir rubrique correspondante), les étudiants ajournés en premiere session au dipléme, a
I’étape (annee), au semestre, a 1’unité d’enseignement, doivent repasser toutes les epreuves
proposées en deuxiéme session dans lesquelles ils n’ont pas obtenu la moyenne (Sous réserve
du dernier alinéa de la rubrique « report des notes de la premiere a la deuxiéme session »).

Cette disposition s’applique aussi bien en cas de résultats insuffisants qu’en cas d’absence a
tout ou partie des épreuves de premiére session.

En cas de non respect de cette obligation, les étudiants sont considérés absents, avec les
conséquences prévues a la rubrique « absence aux examens ».

Les notes et résultats de la deuxiéme session annulent et remplacent ceux de la premiére
session.

Les étudiants de 'UFR STAPS blessés physiquement au cours des activités sportives et
empéchés de ce fait de participer aux épreuves de premiére session, peuvent, au titre de la
deuxieme session s'ils ne sont pas encore rétablis, bénéficier d’un aménagement des
conditions d’examen sur présentation d’une attestation médicale établie par le médecin du
service universitaire de médecine préventive.

3. Capitalisation des unités d’enseignement et éléments constitutifs

Les unités d’enseignement sont définitivement acquises et capitalisables dés lors que
I’é¢tudiant y a obtenu la moyenne. L’acquisition de ['unité¢ d’enseignement emporte
’acquisition des crédits européens qui lui sont affectes.

De méme sont capitalisables, dans les licences en six semestres et en master, les éléments
constitutifs des unités d’enseignement dont la valeur en crédits européens est également fixée.

Les unités d’enseignement et ¢léments constitutifs dans lesquels 1’étudiant n’a pas obtenu la
moyenne gardent un résultat négatif et ne peuvent pas €tre capitalisés, méme si I’étudiant a
validé son semestre ou son année par compensation sur la base de la moyenne générale des
unités d’enseignement.

4. Redoublement en deuxieme année de master et en licence professionnelle.
Compte tenu de la sélection a 1’entrée, un redoublement en deuxiéme année de master et en

licence professionnelle n’est possible que sur décision individuelle prise par le jury du
dipléme dont le directeur de la composante est informe.
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CHAPITRE 4 : VALIDATION / COMPENSATION / SEMESTRE EN
DETTE

1. Validation

1.1 Mode de validation du dipldome

L’¢étudiant peut obtenir son diplome, soit par acquisition de chaque unité
d’enseignement constitutive du parcours correspondant, soit par application des
modalités de compensation entre unités d’enseignement.

La validation d’un diplome confére la totalité des crédits européens prévue pour le
diplome, quel que soit son mode d’obtention (acquisition de chaque unité
d’enseignement constitutive du parcours correspondant ou compensation entre unités
d’enseignement).

1.2 Mode de validation des dipldmes intermédiaires dans le cadre du cursus LMD

La délivrance du dipléme intermédiaire de DEUG nécessite 1’acquisition en formation
des quatre premiers semestres du cursus licence (compensation par semestre, et par
année —entre les semestres 1 et 2 et entre les semestres 3 et 4- ).

La délivrance du dipldme intermédiaire de maitrise nécessite 1’acquisition en
formation des deux premiers semestres du cursus master (compensation par semestre
et entre les deux semestres).

2. Régles de compensation

Pour les cursus conduisant a la licence en six semestres et au master, la compensation est
organisée sur le semestre, sur la base de la moyenne générale des notes obtenues aux diverses
unités d’enseignement, pondérées par les crédits européens, dont 1’échelle des valeurs est
identique & celle des coefficients.

Pour ces mémes diplomes, la compensation s’exerce en outre par année entre les semestres 1

el | | }. \ \
Toutefois, en ce qui concerne les masters (1°° et 2°™ année), la compensation par année ne
s’exerce pas dans les cas suivants :
- lorsque la moyenne obtenue a I’un des deux semestres est inférieure a 8
- lorsque I'un des deux semestres est constitué exclusivement d’unités de stages,
mémaoires ou projets tutorés

Sauf cas des masters qui ne comportent qu’une seule session d’examen, la compensation
annuelle visée a I’alinéa précédent s’exerce dans un premier temps sur les premiéres sessions
des deux semestres concernés. En cas de non validation, 1’étudiant doit se présenter aux

22



CFVU du 19 mai 2015 Annexe 3

épreuves de deuxiéme session des UE du semestre non acquis dans lesquelles il n’a pas
obtenu la moyenne (sauf cas des masters comportant une seule session).

Pour les dipldmes validés uniquement par compensation annuelle, celle-ci s’exerce sur la base
de la moyenne générale des notes obtenues aux diverses unités d’enseignement, pondérées par
leurs coefficients.

C’est en particulier le cas pour la licence professionnelle, qui nécessite I’obtention d’une
moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I’ensemble des unités d’enseignement, y
compris le projet tutoré et le stage, mais aussi une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a
I’ensemble constitué du projet tutoré et du stage.

Le mode de validation de la filiere d’ingénieurs ISIFC « Instrumentation et techniques
biomédicales » est précisé sur la fiche détaillée spécifique a ce diplome.

3. Poursuite d’études avec semestre de retard
Dans le cadre du cursus des licences en six semestres :
- la poursuite des études en L2 est de droit pour tout étudiant a qui il manquerait un des
deux semestres de la L1,
- la poursuite des études en L3 est de droit pour tout étudiant a qui il manquerait un des
deux semestres de la L2.
La poursuite des ¢tudes en L3 n’est pas autorisée pour un étudiant qui aurait obtenu sa
L2 mais a qui il manquerait toujours un des deux semestres de la L1.

Dans le cadre du cursus master, la poursuite des études dans le deuxieme semestre est de droit
pour tout étudiant n’ayant pas validé le premier semestre. De méme, la poursuite des études
dans le quatrieme semestre est de droit pour tout étudiant n’ayant pas validé le troisieme
semestre. En revanche, le passage dans le troisiéme semestre du master implique 1’obtention
préalable des deux premiers semestres.

10
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CHAPITRE 5 : JURY

1. Désignation et composition
Les jurys sont désignés par le directeur de la composante de rattachement du dipléme, par
délégation du Président de I’Université.

Leur composition est fixée dans le respect de la loi ainsi que des réglements régissant chacun
des dipldmes concernés.

Elle fait I’objet d’un affichage sur les lieux d’enseignement au moins quinze jours avant les
examens.

2. Points de jury, modification de notes en délibération de jury

Le jury peut décider de valider le semestre (cursus LMD), I’année ou le diplome en examinant
I’ensemble des résultats de 1’étudiant au moment des délibérations. Il modifie alors, s’il le
juge opportun, la note obtenue a I'une ou ’autre des unités d’enseignement. Il peut aussi
attribuer des points de jury soit globalement soit ciblés sur des unités d’enseignement. Les
points de jury figurent en tant que tels sur les relevés de notes remis aux étudiants.

3. Attribution des points de bonus UEL (se reporter au chapitre 6).
4. Autres dispositions
4.1 Correspondance entre éléments pédagogiques
En cas d’évolution de la structure des enseignements, les équipes pédagogiques

définissent la correspondance entre les éléments acquis et ceux de la nouvelle
structure.

4.2 Mentions et seuils
Régles générales

Une mention est attribuée par dipléme selon la note moyenne coefficientée obtenue
par I’étudiant :

>210et<12 mention « Passable »
>12et<14 mention « Assez Bien »
>14et<16 mention « Bien »

=16 mention « Trés Bien »

Pour les licences en six semestres et les masters, la mention est attribuee sur la base de
la moyenne des notes des deux derniers semestres du dipléme.

En ce qui concerne les doctorats, les mentions sont attribuées dans les conditions
prévues par la réglementation ministérielle relative a la formation doctorale.

11
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Le titre d’ingénieur diplomé est délivré sans mention.

4.3 Attribution d’une mention a un diplome obtenu en totalité ou partiellement par
validation d’acquis au sens de la loi du 17 janvier 2002

Les mentions s’appliquent ¢également aux diplomes obtenus en totalité ou
partiellement par validation d’acquis. A cet effet, les jurys (jury de validation des
acquis de l’expérience ou jury du diplome pour les validations d’études) attribuent une
mention au dipldme qui refléte I’ensemble des compétences de 1’étudiant.

4.4 Attribution d’une mention a un diplome comportant une période d’études a
I’étranger

Pour permettre 1’attribution d’une mention aux diplomés ayant bénéficié¢ de la prise en
considération d’une période d’études validée par un établissement étranger, une note
globale est affectée a la période d’études a 1’étranger considérée. Le poids représenté
par cette note est équivalent au poids des crédits européens affectés a cette période par
rapport a I’ensemble des crédits du diplome (sur la base de 30 crédits pour 1’ensemble
des unités d’enseignement d’un semestre).

En revanche, en ce qui concerne la validation d’un cursus intégré dans le cadre d’un
échange international, les notes sont attribuées soit a chacune des unités
d’enseignement, soit globalement pour la période considérée, afin de tenir compte des
différentes organisations selon les établissements étrangers concernés.

12

25



CFVU du 19 mai 2015 Annexe 3

CHAPITRE 6 : UNITES D’ENSEIGNEMENT LIBRES (UEL).

Les UEL sont des enseignements que tous les étudiants inscrits dans un dipléme national de
DEUST, licence, licence professionnelle, master et diplome d’ingénieur (a 1’exception des
étudiants du CTU) peuvent suivre en plus des UE de leur formation. Les UEL peuvent avoir
des formats variables. Chaque UEL est pilotée par un responsable enseignant.

Une UEL maximum peut étre suivie par semestre. Une fois acquise, I’UEL ne peut pas étre
suivie une nouvelle fois au cours du cursus de 1’étudiant.

Les UEL peuvent permettent 1’octroi d’un bonus de 0.20 points maximum sur la moyenne du
semestre et 1’attribution de crédits ECTS.

Lorsque I’'UEL prévoit ’octroi d’un bonus, le responsable de ’'UEL propose pour chaque
¢tudiant 1’attribution d’un bonus de 0.2 points maximum.

Ces points bonus sont automatiquement validés par le jury du diplome.

L’attribution des points bonus s’applique & la 1°® session ainsi qu’a la session (lorsque
celle-ci a lieu) quand le semestre concerné n’a pas été validé lors de la 1 session.

Pour les étudiants AJAC, I’attribution des points bonus s’effectue sur le semestre de 1’année
en dette (année inférieure).

Les étudiants ont la possibilité de renoncer a 1’attribution des points bonus. Dans ce cas, ils
doivent en faire la demande auprés de la scolarité de leur composante dans les 5 jours apres
I’affichage des résultats.

Zéme

Les UEL validées apparaissent dans le cadre 6.1 du supplément au dipléme.

En fonction des places disponibles, une sélection peut-étre opérée sur la base de différents
critéres : motivation, représentativité des composantes, niveau de pratique ou matériel
nécessaire, date de réception de la demande d’inscription etc...

Les modalités de fonctionnement et de contrdle des connaissances des UEL sont précisées
dans des tableaux récapitulatifs (mis en ligne a chaque début d’année sur I’ENT).

13
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ISIFC

Calendrier 2015-2016

Formation

1er jour de présence
des étudiants

Fin des cours du S1

Période de révision

Période de la 1ére
session d'examen du
s1

Début des cours du S2

Fin des cours du 52

Période de révision

Période de la 1ére
session d'examen du
S2

Période de la session
de rattrapage du S1

Période de la session
de rattrapage du S2

Date prévisionnelle
de publication des
résultats (session de
rattrapage)

fin d'année

Si Controle
continu intégral
le préciser

Vacances
Toussaint
(oui/non)

ISIFC 1ére année

01/09/2015

22/01/2016

26/01/2016

26/06/2016

30-sept-16

cc

ISIFC 2éme année

01/09/2015

22/01/2016

26/01/2016

26/06/2016

30-sept-16

cc

ISIFC 3éme année

04/09/2015

04/12/2015

07/12/2015

30/06/2016

30-sept-16

cc

Master International

12/10/2015

19/02/2016

29/02/2016

08/07/2016

30-sept-16

cc

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16
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IUT Belfort-Montbéliard Calendrier 2015-2016
Période de la 1ere Période de la 1ere X . 3 | Date prévisionnelle Si Contréle Vacances
. 1er jour de présence | - . N ) . - o o Période de la session | Période de la session | de publication des o A N
Formation P Fin des coursduS1 | Période de révision | session d'examen du | Début des cours du S2| Fin des coursduS2 | Période de révision | session d'examen du . . fin d'année continu intégral Toussaint
des étudiants de rattrapage duS1 | de rattrapage duS2 | résultats (session de p N
s1 s2 le préciser (oui/non)
rattrapage)
TontroTe
DUT CS Animation 31-aoit-15 9-janv.-16 Controle Continu 11-janv.-16 30-juin-16 contréle continu contréle continu 30-sept-16 continu
eimens |oui
i i - N : - N . A Controle
DUT CS Gestion Urbaine 31-aoit-15 9-janv.-16 Controle Continu 11-janv.-16 30-juin-16 contréle continu contréle continu 30-sept-16 continu oui
ComnTroTe
DUT CS Services a la personne 31-a00t-15 9-janv.-16 Controle Continu 11-janv.-16 30-juin-16 contréle continu contrdle continu 30-sept-16 continu oui
énie Civil o " : . N : N . Controle
DUT Génie Civil Constr Durable 1-sept.-15 9-janv.-16 Contréle Continu 11-janv.-16 30-juin-16 contréle continu contrdle continu 30-sept-16 continu oui
conuroTe
DUT GEll 1-sept.-15 9-janv.-16 Contréle Continu 11-janv.-16 30-juin-16 contréle continu contréle continu 30-sept-16 continu oui
- N : . n . A Contréle
DUT GTE 1-sept.-15 16-janv.-16 Controle Continu 18-janv.-16 18-juin-16 contréle continu contréle continu 30-sept-16 continu oui
i o o " : . N : N . contréle
DUT Informatique 31-a00t-15 9-janv.-16 Contréle Continu 18-janv.-16 4-juin-16 contréle continu contrdle continu 30-sept-16 continu
oui
: s : " 5 - : contréle
DUT TC 4-sept.-15 8-janv.-16 Contréle Continu 11-janv.-16 17-juin-16 contrdle continu contrdle continu 30-sept-16 continu oui
A N contréle
DUT GACO 1 initiale 1-sept.-15 9-janv.-16 Controle contiinu 25-janv.-16 17-juin-16 contréle continu contréle continu 30-sept-16 continu
oui
ControTe
DUT GACO1 app 7-sept.-15 18-déc.-15 Controle contiinu 11-janv.-16 17-juin-16 contréle continu contréle continu 30-sept-16 continu oui
iti a s " - - : contréle
DUT GACO?2 initiale 2-sept.-15 15-janv.-16 Contréle contiinu 25-janv.-15 17-juin-16 contréle continu contrdle continu 30-sept-16 continu oui
A N contréle
DUT GACO2 App 2-sept.-15 15-janv.-16 Controle contiinu 25-janv.-15 17-juin-16 contréle continu contréle continu 30-sept-16 continu oui
Tontrote
DUT MMI 31-a00t-15 9-janv.-16 Contréle Continu 11-janv.-16 30-juin-16 contréle continu contrdle continu 30-sept-16 continu oui
: s : " 5 - : Controle
DUT MP 7-sept.-15 15-janv.-16 Contréle Continu 18-janv.-16 17-juin-16 contrdle continu contrdle continu 30-sept-16 continu
oui
Controre
DUT R&T 31-aoit-15 Controle Continu contréle continu contréle continu 30-sept-16 continu
ewzoo fOUI
Controle
LPIS 7-sept.-15 4-juil.-16 11-juil.-16 30-sept-16
continu  |oui
Controle
LP FVPI 7-sept.-15 4-juil -16 11-juil.-16 30-sept-16 )
continu
oui
é Cy ol
LP CTPEB 7-sept.-15 pas de découpage 24-juin-16 30-sept-16 ontrole
en semestres continu
oui
a . du 06 au 10/07 du 06 au 10/07 .
LP VEGA 2-sept.-15 9-janv.-16 _ Contréle continu 11-janv.-16 18-juin-16 _ Contréle continu / / 10-juil.-16 30-sept-16
2016 2016 oui
LP TEPROW 7-sept.-15 31-déc.-15 aucune aucune 1-janv.-16 27-juin-16 aucune aucune 22-28/08/2016 22-28/08/2016 2-sept.-16 30-sept-16 oui
initi . . contréle
LP TICAMACO initiale 7-sept.-15 10-juin-16 13-juin-16 30-sept-16 N
continu oui
N . trol
LP TICAMACO apprentis 14-sept.-15 10-juin-16 13-juin-16 30-sept-16 con! r}o e
continu___|oui
LP ADIO 2-sept.-15 18-déc.-15 Contréle continu Contréle contiinu 4-janv.-15 5-févr.-16 Contréle contiinu Contréle contiinu 30-sept-16
oui
LP MOSEL 7-sept.-15 18-déc.-15 Contréle continu Contréle contiinu 4-janv.-15 30-juin-16 Contréle contiinu Contréle contiinu 4-juil.-16 11-juil -16 30-sept-16
oui
trol
LP WEBDESIGN Initiale 31-a00t-15 4uil-16 7-juil.-16 30-sept-16 controle
continu oui
i : - ontrdle
LP WEBDESIGN Apprentissage 31-aout-15 11-juil.-16 13-juil.-16 30-sept-16 “ N
continu oui
contréle
LP CIM 1-sept.-15 17-juin-16 20/6/16 au 24/6/16 27-juin-16 30-sept-16 . OUI pour form
continu_finitiale
LP DORA 31-a00t-15 14 au 18/12 26-févr 29/02 au 04/03 20-juin-16 30-sept-16 oui
DU 08 au 12/06 .
LP CART 7-sept.-15 $2-S5 Semaine 8,9,10 2016 / 19-juin-16 30-sept-16 oui
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Annexe 4

Nom de la composante

Calendrier 2015-2016

Date prévisionnelle de|

Ler jour de présence Période de [a 1ére Pétiode delalere | oy de ta session | Période de Ia session blication d i Contrdle continu | Vacances
Formation J o Fin des cours du'S1 | Période de révision | session d'examen du | Début des cours du s2| Fin des coursdus2 | Période de révision | session d'examen du publication des fin d'année > ) Toussaint
des étudiants s1 s2 de rattrapage duS1 | de rattrapage du S2 | résultats (session de intégral le préciser {oui/non)
rattrapage)
DUT Chimie 01/09/2015 08/01/2016 cc 11/01/2016 04/07/2016 cc 05/07/2016 30-sept-16 En contréle continu oui
LP Industries chimiques et Pharmaceutiques spécialité du 11/07/2016 au | du 11/07/2016 au N . n
Analyse Chimique 09/09/2015 cc cc 13/07/2016 13/07/2016 18/07/2016 30-sept-16 En contréle continu oui
LP Transformations industrielles spécialité Traitement de du 11/07/2016 au | du 11/07/2016 au . . n
surface et gestion environnementale 10/09/2015 ce ce 13/07/2016 13/07/2016 18/07/2016 30-sept-16 En contréle continu oul
DUT 'Hygiéne Sécurité Environnement' 02-sept-15 24-janv-16 25-janv-16 02-juil-16 04-juil-16 30-sept-16 Controle Cont' Intég' oul
T
LP Sécurité des biens et des personnes, spécialité 07/09/2015 07/07/2015 6.11/06/2016 07/07/2016 30 16 . etudiants stage -
Prévention des risques professionnels et environnementaux /09/ 107/: -11/06/ 107/ -sept- oul non pour les
contrats pro
DUT GMP 02/09/2015 15/01/2016 cc 18/01/2016 04/07/2016 cc 05/07/2016 30-sept-16 En contréle continu oui
LPRO GPI-GPI 07/09/2015 cc cc 13/07/2016 30-sept-16 oui
LPRO MPPN 07/09/2015 cc cc 13/07/2016 30-sept-16 oui
DUT GEA 02/09/2015 06/01/2016 cc 07/01/2016 04/07/2016 cc 05/07/2016 30-sept-16 cc oui
R OUI pour
LP Commerce 07/09/2015 15/02/2016 16/06/2016 08/07/2016 30-sept-16 Oui etudiants stage -
LPRO Gestion des ressources humaines Spécialité : piloter
les ressources humaines dans les petites et moyennes 31/08/2015 18/12/2015 Contréle continu Contréle continu 04/01/2016 04/03/2016 Contréle continu Contréle continu 01/07/2015 01/07/2016 08/07/2016 30-sept-16 oui
organisations oui
DUT Infocom 02-sept 18-déc 04-janv 04-juil 05/07/2016 30-sept-16 cc oul
_— . . . . . . - . . du 07/07/2016 au | du 07/07/2016 au N .
LP communication publique 02-sept 16-déc contréle continu contréle continu 29-mars 30-juin contréle continu 13/07/2016 30-sept-16 contréle continu .
publa P ! ! 09/07/2016 09/07/2016 /o7 P oui
" i 5 : h : . . . . du 07/07/2016 au | du 07/07/2016 au N .
LP Assistant marketin, 02-sept contréle continu contréle continu contréle continu contréle continu 01/09/2016 30-sept-16 contréle continu i
€ P ! 09/07/2016 09/07/2016 /oo P oui
DUT GLT 03-sept 15-janv cc 18-janv 04-juil cc 04-juil 30-sept-16 cc intégral oul
Licence professionnelle Logistique / Management de la du 12/09/2016 au | du 12/09/2016 au . .
Logistique Interne 07-sept cc 16/09/2016 16/09/2016 26/09/2016 30-sept-16 En contréle continu oui
Licence professionnelle Logistique / Distribution et du 12/09/2016 au | du 12/09/2016 au N .
Transports Internationaux 07-sept cc 16/09/2016 16/09/2016 26/09/2016 30-sept-16 En contréle continu oui
DUTGIM 02-sept 18-janv 04-juil 04-juil 30-sept-16 En contrdle continu | .
Lpro maintenance plasturgie et éco plasturgie 09-sept bu 29/028022 31/08/bU 29/028022 31/08/ 31/08/2016 30-sept-16 En contréle continu oui
30-sept-16
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Calendrier 2015-2016

Annexe 4

UFR SJIEPG
N N Date prévisionnelle "
N Période de la 1ére Période de la 1ére N . N . — Si Contréle Vacances
Formation e Frésence Fin des cours du S1 | Période de révision | session d'examen du (i B EB ElY Fin des cours du S2 | Période de révision | session d'examen du Rei=achibezstn) (Rbebbedn| | ¢ publlcatnon? s fin d'année continu intégral Toussaint
des étudiants s2 de rattrapage du S1 | de rattrapage du S2 | résultats (session de q a
S1 S2 le préciser (oui/non)
rattrapage)
. P du 14/12/2015 au L 21/03/2016 au 1ére quinzaine 1ére quinzaine .
LP Notariat (1 21/09/2015 11/12/2015 d 04/01/2016 19/03/2016 d 30/09/2016 30-sept-16
w 109/ 112/ pas de revision 18/12/205 101/ 103/ pas de revision 25/03/2016 septembre septembre /09/ sep oul non
Master 2 Protection des droits 07/03/2016 au  |Du 07/04/2016 au Stage (1) . . . n
fondamentaux et des libertés 29/09/2015 04/03/2016 11/03/2016 08/04/2016 25/04/2016 Stage (1) Néant Soutenance pas de session 2 pas de session 2 30/09/2016 30-sept-16 oui Non

(1) Sous réserve de
validation du
calendrier par
I'Université de
Bourgogne et
disponibilité des
professionnels
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UFR SMP Calendrier 2015-2016
. N - X isi " A
. Période de la 1ére Période de la 1ere ) : . | Pate prévisionnelle Si Contréle Vacances
F o ler jour de présence | . an oy o T Début des cours du " an ovp P Période de la session | Période de la session | de publication des U g 5 a
ormation : Fin des cours dus1 | Période de révision | session d'examen du Fin des cours du2 | Période de révision | session d'examen du " find'année | continu intégral|  Toussaint
des étudiants s2 de rattrapage du S1 | de rattrapage du S2 | résultats (session de L. N
s1 s2 le préciser (oui/non)
rattrapage)
PACES 2§ au‘28-08-15' 04/12/2015 semaine du 07-12- | semaine du 14-12- 04/01/2016 06/05/2016 semaine du 09-05- | semaine du 16-05- sans objet sans objet sans objet 30-sept-16 R
(réunions de pré- 15 15 16 16 non
APEMR 262u 28-08-15 0a/12/2015 | Semaine du07-12- [ semaine du 14-12- 04/01/2016 06/05/2016 | Semaine du09-05- | semaine du 16-05- sans objet sans objet sans objet 30-sept-16 -
(réunions de pré- 15 15 16 16 non
02/11/2015au |9-10/11/2015 at 17- 15 au 19/02/2016 | 22-23/02/2016 et - semaine du 13 au -
DFGSM2 24/08/2015 11/12/2016 04/01/2016 08/04/2016 du 6 au 10 juin 2016 30-juin-16 -
/08/ 112/ 06/11/2015 et du 18/12/2015 /01/ 104/ et du 11/04/2016 |25/04 au 2/05/2016 ! 17/06/2016 uin non
19/10 au 2/10 au 30/10/2015 18-19/02/2016 et 26/04 au — semaine du 20 au —
DFGSM3 08/04/2016 13 au 17 juin 2016 -juin- -
07/0/2015 11/12/2015 27/10/2015 et du_| et 17-18/12/2015 04/01/2016 /04 21-22-25/04/2016 | __02/05/2016 ! 24/06/2016 30-juin-16 non
26-27/01/2016 et | 28-29/01/2016 21/03/2016 et23
DFASM1 17-18/10/2015 | 19-20/10/2015 14/12/2016 06-sept-16 o
Y jan 20-21/04/2016 _| 22/04/2016 et 03- i au 25/05/2016 — non
15-16/03/2015 et 4-| 17-18/03/2016 et 09/05/2016 _juin
DFASM2 07/09/2015 18/12/2015 g’ b 04/01/2016 30/06/205 30/06/2016 -sept- .
109/ /12/ 1-2/12/2015 3-4/12/2015 /01/. /06 R 0e0708/06/2006 | 01/02/2016 oo /06/. 06-sept-16 non
DFASM3 ECNi - Tests nationaux : 07/12 au ECNi( ECN tionaux : 07/03 au 11/03/2016 + ECNi NATIONALES : 20 au 06-sept-16
11/12/2015 interrégionales) : 20- 24/06/2016 “sept - on
INTERNES en MEDECINE et PHARMACIE Uinternat varie de 6 10 semestres. On ne compte donc pas en années universitaires mais en semestres qui suivent toujours le méme découpage (1er mai/ 31 octobre et ler novembre/ 30 avil). Les IA se déroulent d'octobre 3 mars (DES, DESC et Instances de thése)
DFGSP2 17/08/2015 18/12/2015 4/012u8/01/16 | 11/01 au 15/01/16 18/01/2016 20/04/2016 | 2/05 au 6/05/2016 |9/05 au 13/05/2016|27/06 au 1/07/2016 012/7;372;‘16 20/07/2016 30-sept-16 - oul
14/12au 04/01/2016 au 25/04/2016au | 2,3,4/05at9au 27/06 au 27/06 au
DFGSP3 g -sept- . N
07/0/2015 14/12/2015 18/12/2015 8/01/2016 11/01/2016 08/04/2016 29/04/2016 13/05/2016 01/07/2016 01/07/2016 20/07/2016 30-sept-16 o
DFASP1 07/09/2015 11/12/2015 14/12au 04/01/2016 au 11/01/2016 08/04/2016 25/04/2016au 234/05at9au 27/06 au 27/06 au 20/07/2016 30-sept-16 - Non
18/12/2015 8/01/2016 29/04/2016 13/05/2016 01/07/2016 01/07/2016
14/12 au 04/01/2016 au 25/04 au 2,3,4/05at9 au 27/06 au | 27/06 au
DFASP2 g -sept- . N
03/09/2015 14/12/2015 18/12/2015 8/01/2016 11/01/2016 08/04/2016 29/04/2016 13/05/2016 01/07/2016 01/07/2016 20/07/2016 30-sept-16 o
PHE 17/08/2015 04/12/2015 07/12 au 15/12 au 04/01/2016 (début | 22/06/2016 (fin 23 et 24/06/2016 AldeﬂrT\rcourant A‘deﬁr'nr courant 30/01/2016 30-uin-16 R Non
11/12/2015 18/12/2015 stage) stage) (examen de stage) | d'année avec les d'année avec les
Maieutique 2éme année 24/08/2015 09/12/2015 10-11/12/2015 | 14-18/12/2015 04/01/2016 08/04/2016 11-15/04/2016 | 25-29/04/2016 | 06-17/06/2016  06-17/06/2016 07/07/2016 08/07/2016 mixte  [week end
Maieutique 3éme année 14/09/2015 09/12/2015 10-11/12/2015 | 14-18/12/2016 04/01/2016 12/04/2016 13-15/04/2016 | 25-29/04/2016 | 06-17/06/2016  06-17/06/2016 07/07/2016 08/07/2016 mixte
Maieutique 4éme année 24/08/2015 20/11/2015 23-24/11/2015 | 25-27/11/2015 25/01/2016 12/04/2016 13-15/04/2016 | 25-29/04/2016 | 06-17/06/2016  06-17/06/2016 07/07/2016 08/07/2016 mixte
non
Maieutique 5éme année 14/09/2015 12/12/2015 4-6/01/2015 6-8/01/2015 11/01/2016 01/04/2016 04-08/04/2016 | 11-15/04/2016 | 06-10/07/2016  06-10/07/2016 07/07/2016 08/07/2016 mixte
non
Orthophonie Lere année 03/09/2015 18/12/2015 17et18/12  |4au 15 janvier 2015 18/01/2016 04/05/2016 Sau7mai2016 | 9au13/05/2016 13 au 17/06/2016 23/07/2016 30-juil-16 Non
Orthophonie 2éme année 03/09/2015 18/12/2015 17et18/12  |4au 15 janvier 2015 18/01/2016 04/05/2016 Sau7mai2016 | 9au13/05/2016 13 au 17/06/2016 23/07/2016 30-jui-16 non
Orthophonie 3eme année 03/09/2015 18/12/2015 17et18/12  |4au 15 janvier 2015 18/01/2016 04/05/2016 Sau7mai2016 | 9au13/05/2016 13 au 17/06/2016 23/07/2016 30-juil-16 non
13/05/201
Orthophonie 4eme année 03/09/2015 18/12/2015 Stage stage stage 04/05/2016 sau7maizots | 2% 232 Ogé oot 20 au 24/06/2016 23/07/2016 30-juil-16 non
TICENCE PRO. REFRACTION ANALYSE ET duilau du20au Qu27juinau 1 du 27 juin au 1 N
PRISE EN CHARGE DU DEFICIT VISUEL 07/09/2015 15/01/2016 15/01 /016 30/02/2016 24/06/2016 >a/o6/016 ok a0ae e 200t 12/07/2016 31-a00t-16 - non
MASTER 26me année 05-0ct-15 18-déc-15 01/12au15/12 | 16/12au18/12 :04/01/2016 :30/06/2016 |  Non C 6 | 23et24uin 2016 15-mars-16 Non C ¢ Non C ¢ 31-a00t-16 N
RELATION HOTE GREFFON -oct- -déc- /12 au 15/ /12 au 18/ stage : 04/01/. stage : 30/06/ on Concerné et 24 juin -mars-: on Concerné on Concerné -ao(t- - on
MASTER 2éme année . . semaines 22, 23, 24 . . .
Gestion des risduos Ifertiou ot 28/09/2015 12/04/2015 | semaines 50 et51 | Semaine 52 (2015) 01/04/2016 31/05/2016 ote) Semaine 25 (2016) | Semaine 5(2016) | Semaine 37 (2016) | Semaine 37 (2016) 30-sept-16 - oui
MASTER 1ére ann&e BIOLOGIE ET 17 septembre - ) FIN AVRIL DEBUT ) - — )
ROBUITS bE SANTE e 19/12/2015 janv-16 janv-16 18/01/2016 08/04/2016 A1 2016 mai-16 juin-16 juin-16 juin-16 30-sept-16 - NON
TICENCE PROFESSIONNELLE Controle terminal & Controle terminal &
Industries chimiques et pharmaceutiques | __ 4/09/2015 18/12/2015 Ia fin de chague UE 04/01/2016 24/06/2016 Ia fin de chaque U | 05/0%/2016 05/09/2016 08/07/2016 30-sept-16 3 NON
MASTER SPE 31/05/2016 ET 02/06/2016 et | 3e semaine de juin
. . 21/09/201 14/12/201 15/12/201 16/12/201 1/201 1 E 201 -sept-1 - non
1ére année (ERCE-IPS-EGREP) 10572015 41272015 5/12/2015 6/12/2015 04/01/2016 aur-16 06 ET07/04/2016 01/06/2016 03/06/2016 2016 30-sept-16

Le calendrier des
examens est
extrémement
contraint en raison de
la parution tardive
des dates des tests
nationaux des ECN-i
et de la date
définitive des ECN-i.

Annexe 4
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Annexe 4

UFR Sciences et techniques

Calendrier 2015-2016

Formation

1er jour de présence
des étudiants

Fin des cours du S1

Période de révision

Période de la 1ére
session d'examen du
s1

Début des cours du S2

Fin des coursduS2 | Période de révision

Période de la 1ére
session d'examen du
S2

Période de la session
de rattrapage du S1

Période de la session
de rattrapage du S2

Date prévisionnelle
de publication des
résultats (session de
rattrapage)

fin d'année

Si Controle
continu intégral
le préciser

Vacances
Toussaint
(oui/non)

Toutes les formations

Pré rentrée 31
aolt 2015
Rentrée du

1/09 au
15/09/2015

Du 10/12 au
15 /12/ 2015

Du11/12 au
16/12/2015 *

Du 14/12 au
18/12/2015 et du
4/01 au
8/01/2016

11/01/2016

04/05/2016 Du 05/05 au
10/05/2016 *

Du 9/05 au
20/05/2016

Du 13/06 au 1/07/2016 inclus

Du 1/07 au
13/07/2016

30-sept-16

oul

Starter ST
18/01/2016

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16

* Le calendrier des examens est établi afin de laiss

er quelques jo

urs de battem

ent entre la fin des cours et les 1ers examens pour chaque filiere

30-sept-16

30-sept-16

30-sept-16
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UFR STGI

Calendrier 20152016

oate prévisionel
Formaton seriourde préence | (e courequsy | periode dere i des cours dus2 riodederé periodedela ; ; e I Wi i
ourdeprsenc | e s rode derévision e = i descours riode dervision e s = e | meme Lo Tomn
S
entrele 7 et
) A . le11 ) o ) ) - . )
ticence LA téreannée | E | 1806015 | 10 gacembre au 3| 9442 Bianvier 2016 | 11janv-16 | 20:9v16 | g 30 oyriay 11 mai | 941220 20mai 2016 | du 130U 17 juin 2016 | du 20 au 24 juin 2016 | 04/07/2016 | 30-sept-16 oui
2015 janvier 2015 2016
entrele 7 et
) . . le11 ) o ) ) - . )
Uicence LEA2emeannée | o | 1806015 | 10 dacembre au 3| 942U BIanvier 2016 | 11janv-16 | 29916 | g 30 oyrit oy 11 maj | 941220 20mai 2016 | du 13 0u 17 juin 2016 | du 20 au 24 juin 2016 | 04/07/2016 | 30-sept-16 oui
2015 janvier 2015 2016
entrele 7 et
) . . le11 11/03/2016 | du12 14
Licence LEA 3&me année € 18-déc-15 X du4au8janvier 2016 | 11-anv-16 | 103/ | 12 mars au du 14 au 18 mars 2016 | du 13 au 17 juin 2016 | du 20 au 24 juin 2016 | 04/07/2016 | 30-sept-16 oui
septembre du 19 décembre au 3 (hors stage) mars 2016
2015 janvier 2015
Master LEA spécialits | °™7° 'f; et p—— 422,00 26 févri
e ) o ) U 22 au 26 février N - )
EIL::ﬁ;:Is itecf;:;r:; ceptembre | 159615 | 4,10 decembre au 3| AU 42U 8janvier 2016 | tjanvets | S s o) peurier o1t Session unique Session unique 30-sept-16 oui
i 2015 janvier 2015 2016
Master LEA spéciaité emrle I1e17 « du 4 au 16 janvi 18/01/2016 tre le 1 et le 15
e ) u 4 au 16 janvier entrele 1etle N — )
EIZTrguuneiS:: iz:r::;;ee . | septembre 18-06c-15 | 4. 10 décembre au 3 Sote (ctage) stage - septembre 2016 Session unique Session unique 30-sept-16 oui
q 2015 janvier 2015
3oC 07/05/2015 | osjo1/2016 | 19/12/2015au 04/01/20162u | oo o1oaa0ns | 20420162 29/03/2016 au 16/06/2016 au 16/06/20160u | Débutiuilet [ Lo oui
04/01/2016 08/01/2016 26/04/2016 01/04/2016 22/06/2016 22/06/2016 2016
19/12/2015 au 04/01/2016 au 16/05/2016 au 23/05/2016 au - o .
M1PSM -sept-
07/09/2015 | 08/01/2016 04/01/2016 08/01/2016 18/01/2016 | 27/05/2016 20/05/2016 27/05/2016 Session unique Session unique 30-sept-16 Oui
M2 PSM 07/09/2015 | osjo1/2016 | 19/12/2015au 04/01/2016 au 11/01/2016 | 29/01/2016 - c Session unique Session unique 30-sept-16 oui
04/01/2016 08/01/2016
M2 IMR 09/09/2015 | 08jo1/2016 | 19/12/2015au 04/01/2016 au 11/01/2016 | 20/01/2016 |  18/01/20162u 25/01/2016 au Session unique Session unique 30-sept-16 oui
04/01/2016 08/01/2016 22/01/2016 29/01/2016
L1 Droit + AES 11/09/2015 | 18/12/2015 | Ziﬁ/z{ ;5 au du4aul5/1/16 | 18/01/2016 | 29/04/2016 |  du2au6/5/16 du 9 au 20/5/16 du13au22/6/16 | du23/6au1/7/16 | 04/07/2016 | 30-sept-16 oul
) du21/12/15
L2 Droit + AES 14/09/2015 | 18/12/2015 | Y 151 /{ o du4au15/1/16 | 18/01/2016 | 29/04/2016 |  du2au6/5/16 du9au20/5/16 du13au22/6/16 | du23/6au1/7/16 | 04/07/2016 | 30-sept-16 ol
13 Droit + AES 14/09/2015 | 18/12/2015 | Ziﬁ/z{ ;5 au du4aul5/1/16 | 18/01/2016 | 08/04/2016 | du 11au22/4/16 du 25 au 29/4/16 du20au24/6/16 | du27/6 au1/7/16 | 04/07/2016 | 30-sept-16 oul
MRH 1 14/09/2015 | 18/12/2015 11/01/2016 | 18/03/2016 04/07/206
MRH 2 6 inuinté 5 B - )
R Roomeativne ;i;g:ﬁgi: 22/01/2016 Contrdle continu intégral 25/01/2016 | 26/02/2016 Contréle continu intégral pas de rattrapage 12/09/2016 30-sept-16 cc oui
19/12/201!
LICENCE 1 BIOLOGIE | 07/09/2015 | 19/12/2015 ?)/4 /0/1 /Dzoi:u 4AUS/01/2016 | 18/01/2016 | 27/05/2016 cc cc 20AU 24/06/2016 | 20 AU 24/06/2016 | 04/07/2016 | 30-sept-16 oul
LICENCE 2 BIOLOGIE | 07/09/2015 | 19/12/2015 12/4 1/3/1 2/21051 » 4AU8/01/2016 | 11/01/2016 | 27/05/2016 cc cc 20 AU 24/06/2016 | 20 AU 24/06/2016 | 04/07/2016 | 30-sept-16 ou
19/12/201!
LICENCE 3 BIOLOGIE | 07/09/2015 | 19/12/2015 ?)/4 /0/1 /Dzoi:u 4AUS/01/2016 | 11/01/2016 | 27/05/2016 cc cc 20AU 24/06/2016 | 20 AU 24/06/2016 | 04/07/2016 | 30-sept-16 oul
19/12/2015 - .
MASTER 1 GDE 14/09/2015 | 19/12/2015 0/4 /0/1 o 12“ 4AU8/01/2016 | 11/01/2016 | 27/05/2016 cc cc Session unique Session unique | 04/07/2016 | 30-sept-16 oul
MASTER 2 GDE 14/09/2015 | 12/02/2016 cc cc 01(/5 0:22 2er16 stage cc cc Session unique Session unique 30-sept-16 | CC oul
19/12/201!
cMIET 07/09/2015 | 19/12/2015 | 19/12/2015u 4AUS/01/2016 | 18/01/2016 | 27/05/2016 cc cc Session unique Session unique 30-sept-16
04/01/2016 oul
Licence L1 PC-SPI 07/09/2015 | 08/01/2016 cc cc 11/01/2016 | 20/05/2016 cc cc du 06 au 10/06/16 | du 20 au 24/06/16 | 06/07/2016 | 30-sept-16 | _CC oul
Licence L2 PC-SPI 07/09/2015 | 08/01/2016 cc cc 11/01/2016 | 20/05/2016 cc cc du 06 au 10/06/16 | du 20 au 24/06/16 | 06/07/2016 | 30-sept-16 | _CC oul
Licence 3TE 07/09/2015 | 08/01/2016 cc cc 11/01/2016 | 20/05/2016 cc cc du 06 au 10/06/16 | du 20 au 24/06/16 | 06/07/2016 | 30-sept-16 | _CC oul
Licenece L3 IEE 07/09/2015 | 08/01/2016 cc cc 11/01/2016 | 20/05/2016 cc cc du 06 au 10/06/16 | du 20 au 24/06/16 | 06/07/2016 | 30-sept-16 | _CC oul
Master M1 ITE 07/09/2015 | 15/01/2016 cc cc 18/01/2016 | 03/06/2016 cc cc Session unique Session unique | 10/06/2016 | 30-sept-16 | _CC oul
Master M1 EE 07/09/2015 | 15/01/2016 cc cc 18/01/2016 | 03/06/2016 cc cc Session unique Session unique | 10/06/2016 | 30-sept-16 | _CC oul
Master M2 ITE 07/09/2015 | 15/01/2016 cc cc 18/01/2016 | 31/08/2016 cc cc Session unique Session unique | 09/09/2016 | 30-sept-16 | _CC oul
Master M2 EE 07/09/2015 | 26/02/2016 cc cc 29/02/2016 | 31/08/2016 cc cc Session unique Session unique | 01/09/2016 | 30-sept-16 | cC oul
Note :Pas de périodesde évisions hors vacances
+ de plusen lus de formations générlsent esconroles continus
* calendrier déja trés contraint par le nombre d'heures d'enseignement a placer ainsi que le délai ré a prévoir entre Ig¢ résultats et la
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UPFR des Sports Calendrier 2015-2016
1er jour de présence [iEdah e (itidlh ke Période de la session | Période de la session I:ate %’"‘:"e SIEmE Vacances
Formation 4 . p Fin des coursduS1 | Période de révision | session d'examen du |Début des cours du S2| Findes coursduS2 | Période de révision | session d'examen du . e pu |catlor‘| es fin d'année continu intégral Toussaint
des étudiants de rattrapage duS1 | de rattrapage duS2 | résultats (session de o o
s1 s2 le préciser (oui/non)
rattrapage)
04/01 au 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 .
L1 -sept-
01/09/2015 19/12/2015 09/01/2016 11/01/2016 07/05/2015 2016 2016 2016 02/07/2015 30-sept-16 Oui
L2 01/09/2015 19/12/2015 04/01 au 11/01/2016 07/05/2015 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 02/07/2015 30/09/2016 Oui
09/01/2016 2016 2016 2016 “
04/01 au 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 .
L3 APAS
01/09/2015 19/12/2015 09/01/2016 11/01/2016 07/05/2015 2016 2016 2016 02/07/2015 30/09/2016 Oui
04/01 au 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 N
L3EM
01/09/2015 19/12/2015 09/01/2016 11/01/2016 07/05/2015 2016 2016 2016 02/07/2015 30/09/2016 Oui
04/01au 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 .
L3ES
01/09/2015 19/12/2015 09/01/2016 11/01/2016 07/05/2016 2016 2016 2016 02/07/2015 30/09/2016 Oui
04/01 au 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 N
L3 MS
01/09/2015 19/12/2015 09/01/2016 11/01/2016 07/05/2015 2016 2016 2016 02/07/2015 30/09/2016 Oui
04/01au 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 .
L
pro 01/09/2015 19/12/2015 09/01/2016 11/01/2016 07/05/2015 2016 2016 2016 02/07/2015 30/09/2016 Oui
04/01 au 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 N
M1 APAS
01/09/2015 19/12/2015 09/01/2016 11/01/2016 07/05/2015 2016 2016 2016 02/07/2015 30/09/2016 Oui
04/01au 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 .
M1 DSCTSL
01/09/2015 19/12/2015 09/01/2016 11/01/2016 07/05/2015 2016 2016 2016 02/07/2015 30/09/2016 Oui
04/01 au 09/05 au 21/05 06/06 au 23/06 06/06 au 23/06 N
M1 EMIS
01/09/2015 19/12/2015 00/01/2016 11/01/2016 07/05/2015 2016 2016 2016 02/07/2015 30/09/2016 Oui
04/01au 09/05 au 23/08 23/08 au 20/09 23/08 au 20/09 .
M2 APAS
01/09/2015 19/12/2015 09/01/2016 11/01/2016 07/05/2015 2015 2016 2016 20/09/2015 30/09/2016 Oui
04/01 au 09/05 au 23/08 23/08 au 20/09 23/08 au 20/09 .
M2 DSCTSL 1, 201 19/12/201 11/01/201 7, 201 2 201 201
01/09/2015 9/12/2015 09/01/2016 /01/2016 07/05/2015 2015 2016 2016 0/09/2015 30/09/2016 Oui
04/01au 09/05 au 23/08 23/08 au 20/09 23/08 au 20/09 .
M2 PSSSL 01/09/2015 19/12/2015 11/01/2016 07/05/2015 20/09/2015 30/09/2016 (o]
109/ /12/ 09/01/2016 f01/ 105/ 2015 2016 2016 /091 /091 o
04/01 au 09/05 au 23/08 23/08 au 20/09 23/08 au 20/09 .
M2 EMIS 1, 201 19/12/201 11/01/201 7, 201 2 201 - -1
01/09/2015 9/12/2015 09/01/2016 /01/2016 07/05/2015 2015 2016 2016 0/09/2015 30-sept-16 Oui

Note :

Le calendrier 2015-2016 ne propose pas de semaine de révision. Le nombre d'épreuves en contréle terminal sur les formations de licence sont de trois en moyenne. Le plus souvent les évaluations sont réalisées en contrdle continu. Le volume hebdomadaire des cours permet un travail
personnel approfondi tout au long du semestre. Les conditions de révisions sont suffisantes pour ne pas banaliser une période de révision.
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UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE

C.E.V.U. du 19 mai 2015
D.U - D.IU. 2015-2016

- UFR SMP

» DIU NEUROLOGIE D'URGENCE ET TELENEUROLOGIE-TELEAVC (Responsable
Pr MOULIN)

.- UFR SMP

» DU EDUCATION THERAPEUTIQUE :
nouveau tarif : 1000€
ancien tarif : 900€

- UPFR SPORTS

» DUACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES, CANCER ET NUTRITION
nouveaux tarifs : 300 € en formation initiale et 700 € en formation continue
anciens tarifs : 350 € en formation initiale et 600 € en formation continue

» DU SPORT ET VIDEO
tarif etudiant DU : 530 € + inscription universitaire
tarif étudiant DU et Master 1 EMIS : 350 € + 2°™ inscription universitaire

- UFR SMP

»> DU NEUROPSYCHOLOGIE PRATIQUE : Syndromes démentiels et troubles cognitifs

de 'adulte (Responsable Pr MOULIN)
— Changement de nom du Responsable pédagogique : Docteur Eloi MAGNIN (sous

couvert du Pr MOULIN)

» DIU SANTE DE L'ENFANT (Responsable Pr MENGET)
—» Changement de nom du Responsable pédagogique : Pr Gérard THIRIEZ
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» DU PRATIQUES ET INNOVATIONS EN CICATRISATION (Responsable Pr
PAUCHOT)

— Organisation de I'enseignement une année sur deux
— Changement du nom du Responsable du Module de Chirurgie Générale : Pr
Bruno HEYD remplace le Pr MANTION

> DIU FORMATION COMPLEMENTAIRE EN GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE
(Responsable Pr MAILLET)
— Changement de nom du Responsable pédagogique : Pr RAMANAH (toujours en
collaboration avec le Pr RIETHMULLER)

» DU EDUCATION THERAPEUTIQUE (Responsable Pr PENFORNIS)
— Ajout d'un Responsable pédagogique : Dr Sophie BOROT

» DIU DERMATOLOGIE ESTHETIQUE, LASERS DERMATOLOGIQUES ET
COSMETCLOGIE
- — Modification des MCC : Note éliminatoire 4 l'examen 5/ 20

> DIU INFECTION PAR LE VIH (Responsable Pr HOEN)
— Modification des statuts pour les harmoniser avec I'Inter-région (documents joints)
— Changement de nom du Responsable pédagogique : Pr Catherine CHIROUZE

» DU PSYCHIATRIE ET SANTE MENTALE "en direction des professionnels de
travaillant dans le champ sanitaire, médico-social et social” (Responsable Pr
VANDEL)

— Modification des MCC : Instauration d'une session de rattrapage
— Modification du Caiendrier : Formation de septembre a juin

» DU ADDICTOLOGIE (Responsable Pr VANDEL et Dr COADY-VULLIEZ)
— Modification des MCC : Instauration d'une session de rattrapage
— Modification du Calendrier : Formation de septembre & juin

» DU PHYTOTHERAPIE ET AROMATHERAPIE (Responsables Dr GIRARD-
THERNIER et Dr MUYARD)
— Modification de I'effectif annuel maximum :
ancien effectif maximum : 40
nouvel effectif maximum : 80

- UPFR SPORTS

» DU SPORTET VIDEO '
— Organisation : une partie des cours sera donnée en commun avec le Master 1 EMIS
Horaire étudiant : 124 heures
63 heures cours + 60 heures stages + 1 heure évaluation
Le matin cours commun DU et Master 1 EMIS ; Paprés-midi cours spécifique DU sport et
vidéo
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- UPFR SPORTS

» DU DIRIGEANTS, SALARIES, BENEVOLES
Label Franc-Comtois Dirigeants et Bénévoles du mouvement sportif associatif
Spécialité : Aspects juridiques
Spécialité : Communication sportive
Spécialité : Gestion financiére du club

Spécialité : Management du sport

Le_ 11 mai 2015

N
(=)
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CFVU du 19 mai 2015 : Annexe 5
Campagne 2015:2018

* INTITULE du DIU :

Neurologie d’Urgences & Téléneurologie-Tél6AVC

* RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION :
- Prénom : Thierry
Nom : MOULIN
Statut : PU-PH
Coordonnées professionnelles :
. Téléphone : 03 81 66 84 38
. Mail tmoulin@univ-fcomte.Fr

* COMPOSANTE DE RATTACHEMENT DU DIPLOME :

UFR SMP

« DATE PREVUE DE MISE EN PLACE DE LA FORMATION :

Septembre 2015

* NIVEAUX D’ENTREE ET DE SORTIE (voir guide du DU/DIU) -
- Niveau d’entrée (en nombre d'année apres le bac) : BAC+6
- Niveau de sortie (en année d’'études aprés le bac) : BAC+6

» CODE ET SPECIALITE DE LA DISCIPLINE DE REFERENCE ET DU SECTEUR
DISCIPLINAIRE DU DU/DIU (voir guide du DU/DIU) :

Discipline de référence : Code : 10 spécialité ; Médecine

Secteur disciplinaire : Code :07  spécialité : Médecine
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Campagre 20152014

1. OBJECTIF DE LA FORMATION

1.1 ARGUMENTAIRE D’'OPPORTUNITE POUR LA CREATION DE CE DU/DIU

La neurologie est une discipline en pleine évolution dont une grande partie des affections se présente de maniére
aigué nécessitant le recours & des prises en charge d'urgences.

Ce DIU a pour objectif de mettre & jour les connaissances des praticiens généralistes, des médecins urgentistes
ou des spécialistes impliqués dans la prise en charge des pafients présentant une affection neurologique aigué.
L'objectif est d'assurer aux étudiants et aux professionnels une connaissance de 'ensemble de la pathologie
neurologique pouvant se présenter en urgence, ainsi que leur permettre de porter un diagnostic. Cela concerne
preferentieflement, mais non exclusivement, les Accidents Vasculaire Cérébraux (AVC).

Les nouveaux outils diagnostiques permettent d'identifier les affections neurologiques deés les premiéres
manifestations et d'en établir les facteurs pronostiques. Ces progres modifient cornplétement 'ensemble des
stratégies de prise en charge de des patients porteurs d’une affection neurologique aigué, aussi bien dans le
domaine thérapeutique que dans 'organisation des filiéres de prise en charge. Par aifleurs, de nouveaux
traitements sont actuellement disponibles en phase aigué de tout processus neurologique aigu. Or, ces
traitements sont spécifiques et d'utilisation parfois complexe nécessitant un diagnostic précis par le praticien non
neurologue, comme par exemple la fibrinolyse pour AVC, la décision de thrombectomie endovascualire, de
craniectomie. De plus, I'organisation coordonnée des prises en charge dans la filiére d'urgence oblige a une
parfaite maitrise de ces situations complexes générées par les pathologies neurologiques aigués. Tout ceci
nécessite une mise en route rationnelle des filiéres intra hospitalicres permettant de réduire Fimpact des
handicaps résiduels.

Le déploiement des outils de télémédecine permet d’avoir accés 24h/24 & une expertise neurologique. Cefte
derniere pour étre particuliérement efficace nécessite que les professionnels de santé soient formés a leur
utilisation dans le cadre de F'urgence.

La création de ce DIU est donc centrée sur la compréhension ef la gestion des patients neurologiques vus en
situation d’'urgences a foutes les étapes de Ia filiere de prise en charge dont I'utilisation de Ia téiémédecine. Ainsi
sont concernés, les médecins spécialistes de médecine générale, les médecins urgentistes, les différents
médecins impliqués dans des hépitaux généraux et confrontés a des patients porteurs d’'une affection
neurologique découverte de maniére aigué (dont les AVC) ou appartenant a des structures de soins de suite pour
des patients neurologiques.

Aucune formation de ce type n’est disponible dans Finter région. Par contre les praticiens neurologues sont de
plus en plus sollicités pour organiser de maniére ponctuelie des FMC. Enfin, le Plan AVC 2010-2014, a insisté sur
la nécessité d’augmenter et améliorer la prise en charge de patients avec un AVC.

Les faibles effectifs actuels de neurologues ne permettent pas d’envisager prochainement une augmentation
significative du nombre de patients traités utilement par thrombolyse. Les expériences de télémédecine dans
FAVC ont montré fa fiabilité des examens neurologiques (NIHSS), I'utilité dans les décisions de prises en charge,
ainsi que I'apport de cette méthode pour augmenter le nombre de patients fibrinolysés.

La mise en place de procédures standardisées et partagées permet de découpler la décision de fibrinolyse par le
neurologue du CHU de sa réafisation sur site par le médecin urgentiste. La délégation de compétence pour la
fibrinolyse vers les urgentistes pourrait constituer une réponse a la problématique actuelfe, sous réserve d'une
formation adéquate et d'un strict encadrement de procédures strictes ef réguliererent évaluées.

Plus généralement, 'usage en routine clinique des outils de télémédecine particulierement en neurologie et dans
fe cadre de l'urgence nécessite une formation spécifique qui n'existe pas actuellement.

Notre projet a la volonté de structurer ces enseignements et de répondre & ces demandes qui seront croissante et
imposée par la réglementation et d'offrir aux praticiens une formation innovante et attractive en Bourgoghe-
Franche-Comté, qui sont 2 régions pionniéres dans le domaine de la Télé-AVC.

De plus, cette formation s'inscrit dans la liste des orientations nationales du développement professionnel continu
des professionnels de santé pour l'année 2013.
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Campagne 2015-20
1.2 COMPETENCES ACQUISES ET MOYENS MOBILISES EN ENCADREMENT
PEDAGOGIQUE UNIVERSITAIRE

- Etre capable de reconnaitre les principaux signes et syndromes neurologiques pouvant correspondre & une
affection neurologique et conduire une démarche diagnostique structurée dans le cadre de Furgence.

- Etre capable d’évaluer de maniére standardisée I'examen neurologique dans le cadre de P'urgence et d'utiliser
des échelles et scores neurologiques reproductibles pour assurer une prise en charge et une évaluation de
guatite. :

- Etre capable d'appréhender les principes et stratégies de prises en charge des affections neurologiques aigués.
- Etre capable de gérer les schémas thérapeutiques en connaissant les indications et contre-indications ou
toxicités aigues, subaiglies et retardées des traitements & visée neurologiques : antithrombotiques dont
fibrinolyse, anti-épileptiques, biothérapies, ...

- Connaftre les conduite a tenir devant les formes les plus graves pouvant conduire & des gestes chirurgicaux
neurologiques (craniectomies, dérivations, .. ).

- Etre capable d'appliquer une conduite a tenir graduée devant les urgences neurologiques.

- Etre capable d'utiliser les procédures spécifiques de télémédecine appliquées aux situations d'urgences
heurologiques

1.3 METIERS CIBLES

- Designation du ou des métiars cibiés par le DUDIU

- Désignation des code(s) ROME correspondants fien vers le ROME ; hitp:/fravail-empioi. qouv. fivetudes-recherche-statistiques-de, 76/sources-at-
definifions, 183 1/omengiatures, 1634/iore-v3-repertoire-operationnel, 11574.himi puis cliquer en bas du fableau sur ROME V3 htto:/ivww2. pofe-
empiol, friespacecandidatiromeliqne/Riilndex. do

Code ROME 31111 FAP V290 ou ROME3 J1102

- Medecins omnipraticiens

- Médecins urgentistes

- Médecins omnipraticiens exercant dans des hdpitaux ou structures de soins de suites
- Médecins radiologues

- Médecins internistes

- Médecins neurologues

Apporter un enseignement approfondi sur 'urgence neurologique en général auk médecins urgentistes ef futurs
neurologues susceptibles d'accueillir des urgences neurologiques, 'urgence neuro-vasculaire particluiérement en
utilisant des outils innovants de télémédecine.
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2.1 ORGANISATION ADMINISTRATIVE

- Composante responsable de la formation :

Nom de la composante : UFR SMP
Directeur ; Pr Emmanuel SAMAIN

Email : direction-ufr-smp@univ-fcomte. fr
Tél. : 03 81 66 55 03 (secrétariat doyen)

* Composante(s) associée(s) (& décliner pour autant de composantes associées)

- Nom de la composante : UFR des Sciences de santé/ Médecine
- Directeur : Pr Frédéric HUET

- Email : doyen.sante@u-bourgogne.fr

- Tél:03.80.39.33.04

- Fax:03.80.39.33.33

* Etablissement(s) de formation partenaire(s) (a4 décliner pour autant d’établissements

partenaires (convention cadre de partenariat 4 joindre obligatoirement)

Nom établissement : GCS EMOSIST
Adresse ; Rue Ambroise Paré
Directeur : O Leuci
Email : dg@emosis.ir
12b Rue Paul Milleret
25000 Besangon
Tel: 0381539999
Responsable pédagogique : Vincent BONNANS
Nature du partenariat : Lieu d'enseignement

* Lieu(x) de déroulement de la formation (préciser tous les sites sur lesquels la formation

est assurée)
Formation en aitemance entre Besancon (3 modules) et Dijon (3 modules)
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2.2 ORGANISATION PEDAGOGIQUE

* Publics concernés
- Médecins omnipraticiens
- Médecins urgentistes
- Médecins omnipraticiens exergant dans des hopitaux ou des structures de soins de suites
- Médecins radiologues
- Médecins internistes
- Médecins neurclogues

- Aux internes inscrits dans les disciplines suivantes : urgentistes, neurologues, intemistes, radiologues, réanimateurs,
cardiologues, MPR, médecins généralistes.

* Durée de la formation pour I'étudiant
- Nombre d’heures, nombre de jours, sur quelle période

1an

80 heures en 6 modules

10 heures de FOAD

60 heures de stages (10 jours)

* Condition d’accés au DU/DIU :

- Pré requis {préciser en particulier los acquis profassionnels requis)
- Dossier de candidature : préciser s'il en existe un ef joindre éventuellement

- Docteur en médecine. Internes en DES, DFMS, DFMSA

- Dossier classique administratif

- Jury : 4 enseignants parmi les enseignants dont les Coordinateurs de I’ﬁFC etde 'uB
« Modalités pédagogiques:

Presentations magistrales, présentation de cas clinique avec parficipation active de chaque étudiant et stages dans des
structures prenant en charge des patients avec une urgence neurologique

Présentiel et/ou vidéo entre Besangon et Dijon

6 Modules (2 jours), et

2 sessions de FOAD (cas cliniques interactifs selon les différents modules et d'utilisation des outils de télémédecine é partir de
['utilisation de la plateforme du GCS).

Prévisionnef du contenu des enseignements (cf Annexe 1)

Module | - Diagnostics neurologiques en situation d'urgencell

Module Il - Examens complémentaires et thérapeutiques en urgence neurologique

Module Il - Pathologies Neurovasculaires (1)l

Module IV - Pathologies Neurovasculaire (2) et Pathologies neuro-traumatologiell

Module V - Pathologies épileptiques et Pathologies neuro-infectieusesit

Module Vi - Pathologies neuro-musculaires, Pathologies médullaires, Atteintes systémiques et systéme nerveux central
{intoxications, états carentiels, iatrogénie, ...}
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La formation est éligible au DPC selon les modalités suivantes :

Etape 1

Un questionnaire d’analyse des pratiques professionnelles est réalisé & T0 (cf annexe 2) :

Le référentiel d’analyse repose sur des références actualisées (scientifiques, réglementaires, organisationnelles, éthiques,
consensus d'experts...). Une analyse critique et constructive des pratiques est réalisée pour chaaue module.

Etape 2
I'acquisition, comme le perfectionnement des connaissances/compétences sont évalués a partir des objectifs pédagogiques
{definis pour chaque module spécifiquement : acquérir compétences dans les domaines décrits, améliorer les connaissances,

renforcer les acquis spécifiques, ....), les supports pédagogiques utilisés reposent sur des références actualisées
(scientifiques, réglementaires, éthiques, organisationnelles, consensus d'experts...).

Etape 3

L'évaluation, notamment de I'acquisition des connaissances, est réalisée avec une restitution des résultats aux professionnels
(evaluation cognitive). Une analyse des pratiques et audit clinique seront favorisés.

Le mémoire devra comporter les difficultés rencontrées, les modalités de prise en charge, les résultats obtenus....

Des objectifs d'amélioration sonf proposés, comme un suivi de ces actions avec une restitution des résultats aux
professionnels {questionnaire de suivi).

Cette formation correspond aux orientations nationales du développement professionnel continu des professionnels de santé
pour 'année 2013

. 1: contribuer & l'amélioration de fa prise en charge des patients
2 optimisation des stratégies diagnostiques ef thérapeutiques dans les pathologies aigués ef chroniques
3 promotion des parcours de santé ef de soins, comprenant pour le patient I juste enchainement de Pinfervention des différentes
compétences professionnelles lides directement ou indirectement aux soins préveniifs et curatifs
5 maitrise des indications et contre-indications des actes diagnostics et thérapeutiques, des prescriptions en matiére da
médicaments, de dispositifs médicaux, d'examens biolagiques, de fransporis sanitaires

. 4 : contribuer & 'amélioration des relations entre professionnels de santé et au travaif en équipes

pluriprofessionnelles
6 Téldmedecine

Les références scientifiques sont identifiées.

= Les supports ne comportent aucure promotion.

m Les auteurs des supports sont identifiés et leurs fiens d'intéréts sont portés  la connaissance des participants.
m Les autres sources de financements éventuels sont affichées.

= Les supports issus de la presse scientifique professionnelle respectent des critéres de qualité.

La fiche de déclaration de liens d'intérét (DLI) doit &tre remplie pour tous les responsables pédagogiques (cf annexe 3). Les

responsables pédagogiques seront tenus de colliger les fiches de DLI de chacun des enseignants, de faire connaitre les liens
d'intérét aux stagiaires et de repérer d'éventuels conflits.

La formation sera financiérement indépendante de lindustrie pharmaceutique. Tout lien doit &tre spécifié et sera discuté
(cf.Annexe 4)

 Outils pédagogiques :

Modules de formation au nombre de 6
Sessions de Octobre (Besangon), Novembre (Dijon), Décembre (Besangon), Février (Dijon), Mars (Besangon), Avril (Dijon).

Chaque théme est illustré par un cas clinique avec participation active des étudiants pour illustrer Fenseignement théorique
Chaque présentation est accompagnée d'un pré-test et post test.
Evaluation finale & la fin de chaque journée par QCM

Stage de 10 jours dans un service agréé, dont 3 jours au CHU et 2 jours dans un centre de simulation (institut E Belin)

+ Partenariat avec les milieux professionnels :
- Préciser de fagon détailée les accords passés avec les branches professionnelles, les enfreprises, les organismes

GCS EMOSIST de telémédecine
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» Modalités de contréle des connaissances et de validation
- Nalure des épreuves, coefficients, notes éliminatoires, modalités de compensation, de capitafisation, modes da contréle, ...

Présence obligatoire aux modules

Mémoire de fin d’étude . expliciter une ou des situations de prise en charge de patients neurologiques vus en situation
d'urgences, et évaluer en séance commun par un exposé face au jury ; un travail de type EPP peut &tre réalisé dans le cadre
de I'évaluation finale du dipléme {partie DIU - DPC)

Contréle confinu des connaissances
En cas de DIU - DPC, I'évaluation concemne la partie cognitive et la partie EPP
Pour valider le DIU 3 critéres sont indispensables

1- Validation de journée d'enseignement par question & choix multiples en fin de séance (50% de réponses correctes
necessaire pour valider la journée, nécessité de valider au minimum 8 journées sur les 12 prévues et le stage spécifique de
télémédecine)

2- Validation de présence & la journée de stage (minimum 8)

3- Validation du mémoire avec une note supérieure & 10/ 20

* Jury de délivrance du dipléme
- Composifion non nominative : qualité des membres du jury

Le jury sera composé d'au moins 4 membres titulaires, choisis parmi les enseignants titulaires du DIU dont les coordinateurs
de FuFC et de I'uB. Il se réunira alternativement & Besangon et & Dijon. Il étabiira la note du mémoire et contrdlera la validation
des points 1 et 2 pour chague étudiant. It n'y aura pas de 2é session

Rappel de la réglementation : « seuls peuvent participer aux jurys et étre présents aux délibérations des enseignants-chercheurs, des enseignants, des
chercheurs. Peuvent étre le cas échéant associées des personnalités qualifiées ayant contribué 2ux enssignements ou choisies en raison de leur compétence
sur proposition des personnels chargés de ['enseignement ».
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»  Programme détaillé avec nom et qualité des intervenants
» Compétences acquises et évaluation.

Annexe 5

Volume horaire peur Vingerit au DU/DIU :
Titre et lt,:odseesl ?]E:q :n? Nom de l'enseignant, A:;e Vol Volume horaire par A;i)egjé e Mode d'évaluation de
contenu des unités denseignements ef e(r:f Alr?n exes qualité et établissement de oM 0 P |(projet st: e hor;::e"::tal enseignement en silya Compétences acquises l'acquisition de la
éléments constitutifs v rattachement Projel Stage, MR Equivalent TD ! compétence
Section CNU mémoire... | pour Finscrit lieu
Pathologiss neurovasculaires Nom ; Moulin [dentification, CAT,
P Qualité ; PU-PH Prises en charge "
Télémédecine tél&-AVC 48401 Etablissement : tFC-UFR 8 8 18 diagnostiques, QCMcas clinique
SMP thérapeutiques
Pathologies neurovasculaires Nom : Giroud \dentification, CAT,
s s Qualité : PU-PH Prises en charge o
Télémédecine tél&-AVC 48-M Etablissement : uB-UER 8 8 16 diagnostioues, QCM/cas clinique
Sciences Santé/Médecine thérapeutiques
Déroulement diagnostic et corrélations
anatomo-cliniques. . A —_
Syndromes neurologiques (céphalées, gﬁ;&ﬁeﬁ PH :ggntlﬁcatlog. CAT,
vertiges, ...) 4301 i 3 8 16 1565 &n charge QCM/cas clinique
Techniques de lecture des examens Etablissement ; uB-UFR diagnostiques,
aues o Sclences Santé/Médecine . thérapeutiques
complémentaires
Déroulement diagnostic et corrélations
anatorno-cliniques. Nom : Vuillier [dentification, CAT,
Syn_dromes neurclogiques (céphalées, £9.01 Qualité : PU-PH 8 8 15 P_nses en charge QCMicas clinique
vertiges, ...) Etablissement : UFR SMP diagnostiues,
Techniques de lecture des examens ’ thérapeutigues
comptémentaires
Explorations du systéme nerveux central Nom : Tatu |dentification, CAT,
et périphérique : indications, prise an y g DL Prises en charge -
charge et thérapeutiques (Syndrome de 4201 gtL;?)fllitSéS.e};’l%nT?IUFR SMP 6 6 12 diagnostiques, - GCMicas dlinique
Guillain-Barré, Myasthénie, SLA, ...) ' thérapeutiques
Traumatismes craniens 1, T
Traumatismes du rachis, Tumeurs Nom : Czormny Eﬁ;éi‘:ffﬂ’agf’
cérébrales, léslons médullaires, 4902 Qualité ; PU-PH 4 4 8 disanostiaes § QCMfcas clinique
Indications et techniques dinterventions Etablissement : UFR SMP thé?a eut(i] ueé
neurochirurgicales peutig
]]:raumat!smes créniens 2, Nem : Mourier Identification, CAT,
raumatismes du rachis, Tumeurs o :

- AP Qualité . PU-PH Prises en charge -
cérébrales, [ésions médullaires. 49-02 : ) 4 4 8 . ; QCMfeas clinique
Indications at techniques d'interventions Eteblissement . uB-UFR diagnostiques,

Sciences Sanié/Médecine thérapeufiques

neurochirurgicales
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Méthodes d'imagerie neurclogiques ? Nom : Ricolf \denification, CAT,

. . ; Qualité : PU-PH ) Prises en charge -
'(pathologres eltI normes, Thérapeutiques | 43-02 Etabfissement : uB-UFR 6 6 12 diagnostiques, QCM/cas clinique
interventionnelles, ...) Sclences Santé/Médecine thérapsutiques
Méthodes d'imagerie neurologiques 2 Nom : Biondi Eﬁ;;fzi“ggégf' :

(pathologies et normes, Thérapeutiques | 43-02 Qualité : PU-PH 6 6 12 . . QCMfeas clinique
interventionnelles, ...) Etablissement : UFR SMP diagnostiques,
v ' thérapsutiques
Pathologies neurologiques de Nom : Samain gr?;ég'ceit'gﬂé?im
réanimation chirurgicale (HTIC, HSA, 48-1 Qualite . PU-PH 3 3 6 diagnostiques g QCMcas clinique
Neuroréanimation, ...} Etablissement : UFR SMP hérapeutiques
. Identification, CAT

. . A Nom ; Capellier ; P

Pathologies neurologies de réanimation 4802 Qualité - Prises en charge o,
o ) . - ualité : PU-PH 3 3 6 . ; QCM/cas clinique
médicale (Coma, encéphalopathies, ...) Etablissement : UFR SMP dre'zgnosthues.
thérapeutiques
Pathologies neurologiques de g?zg:i; éGf'rPaLrEPH Eﬁgézigiﬁ;?érg':-r’
E:n:;nggﬁpmc;{gunrglca;le {HTIC, HSA, 48-01 Etablissement : uB-UFR 3 3 6 diagnostiques, GCM/cas clinique
urorcanimation, ... Sciences Santé/Médecine thérapeutiques
Nom : Freyz ldentification, CAT,
Pathologies neurdlogies de réanimation Qualité ; PU-PH Prises en charge -
médicale (Coma, encéphalopathies, ...) 4802 Etablissement ; uB-UFR 3 3 § diagnostiques, QChfcas clinique
Sciences Santé/Médecine therapeutiques
Sandariton arers e g AT
e ’ 49-01 Qualité : MCU-PH 8 8 16 \ . QCM/eas clinique
daficit, chutes, ... : , diagnestiques,

Lo Etablissement : UFR SMP p )

Pathologies générales : thérapeutiques
Standardisation examens neurologiques __
médullaires Nom ; Osseby Er?;é:'g?]ﬁgﬁéfé.r’
Syndromes neurologiques {Paraplégie, | 48-05 Qualité : PH 4 4 4 diaanostiaues g QCM/cas clinique
tétraplégie, limitation soins, Etats Etablissement : CHU Dijen théga eut? ueé
végétatifs, ) peutiq
e . . Nom : Bonnans "

Télémedecing, Téléneuralogie, iy : Utilisations des outils en -

X i ; S Qualité : IGR 8 8 8 - y CM | FOAD
Apprentissages techniques, eleaming Etablissement : EMOSIST situations neurofogiques QCM/cas linique en FOAD
Total 73 12 90 168

49



‘ CFVU du 19 mai 2015
Campagne 2014- 2015

Annexe 5

+  Bilan horaire des interventions par intervenant enseignant avec leur établissement de rattachement
Répondre sous ce cadre, dans le tablea, ajouter/supprimer autant de fignes gue nécessaire

Etablissement qui prend en charge

Nombye dheures équivalent TD

Intervenant Etablissement de rattachement la rémunéiation effectud dans fa formation

Pt ey UB-UFR Sciences UB-UFR Sciences 8
Quaiité - PU-PH Sante/Médecine Santé/Médecine
Nom : Mouin
Prénom : thierry UFR SMP UFR SMP 8
Quatits 1 PU-PH

Nombre d’heures de responsabilité pédagogique : | 16
Nom : Moulin UFC-UFR SMP UFC-UFR SMP
Prénom : thierry 16
Quatite 1 PU-PH
Nom : Vuilier UFC-UFR SMP UFC-UFR SMP
Prénom ; Fabrice 16
Quatite : PU-PH :
Nom : Tatu UFC-UFR SMP UFC-UFR SMP
Prénom : Laurent 12
Qualité : PU-PH
Norn : Biondi UFC-UFR SMP UFC-UFR SMP
Prénom : Alessandra 12
Qualits : PU-PH
Nom : Czorny UFC-UFR SMP UFC-UFR SMP
Prénom ; Alain 8
Quaiits : PU-PH
Nom : Samain UFC-UFR SMP UFC-UFR SMP
Prénom ' Emmanuel 6
Quatits : PU-PH
Nom : Capellier UFC-UFR SMP UFC-UFR SMP
Prénom ; Gilles 6
Qualits : PU-PH
Nom : Mediros UFC-UFR SMP UFC-UFR SMP
Prénom : Elisabeth 16
Quatits : MCU-PH
ARG UB-UFR Sciences UB-UFR Sciences 16
Quaiits - PU-PH Santé/Médecine Santé/Médecine
gfémm;rf?‘%mck UB-UFR Sciences UB-UFR Sciences 18
Qualits - PU-PH Santé/Médecine Santé/Medecine
o Mourer UB-UFR Sciences UB-UFR Sciences g
Quaité * PU-PH Santé/Médecine Santé/Médecine
E:’éﬁo:mR':cgidéric UB-UFR Sciences UB-UFR Sciences 1
Qualits * PU-PH Santé/Médecine Santé/Médecine
ﬁférg;ﬁ'%‘;ude UB-UFR Sciences UB-UFR Sciences 5
Quaiite : PU-PH Santé/Médecine Santé/Médecine
A UB-UFR Sciences UB-UFR Sciences 5
Qualité - PU-PH Santé/Médecine Santé/Médecine
i UB-UFR Sciences UB-UFR Sciences
Qualté Santé/Médecine Santé/Médecine
Nom :
Prénom :
Qualité ;
Nom :
Prénom :
Qualité .

TOTAL | 156
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Bilan horaire des interventions par intervenant professionnel (non enseignant) avec leur établissement de rattachement
Répondre sous ce cadre, dans le tableau, en ajoutant/supprimant autant de lignes que nécessaire

Etablissement qui prend en charge |  Mombre d'heures équivalent TD

n Etablissement de ra , . s .
Intervenant itachement la rémunération sffectué dans la formation

Nom : Osseby UB-UFR Sciences
Prénom : G o
QLE:!;:Z : Pllg CHU Dijon Sante/Médecine

Nom : Bonnans

Prénom : Vincent GCS Emosist UFR SMP 8
Qualité : IGR

Nom :
Prénom :

Qualité .

Nom :
Prénom :

Qualité

Nom ;
Prénom ;

Qualite .

Nom
Frénom ;

Qualité .

Nom :
Prénom :

Qualité .

iom :
Prénom :

Qualité .

Nom :
Frénom ;
Qualité

TOTAL | 12
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3. COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU PRIX

- 3.1 BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION

CONTINUE

DEPENSES _
Fnssignements () F 17 250,00 €

|Secrétariat - £
Fonctionnement général - £
Déplacements des enseignants - £
Hébergement des enseignants
Matériel pédagogique
Amortissement matériels _ - €
Documentation étudiants - £
Publicité 150,00 €
Réception - €
Foumitures diverses - £

| Autres
Dépenses hors charges 17 400,00 €
Charges communes UFC + SFC 20% 497143 €
Charges UFR ou IUT 10% 248571%
Cout total du DU-DIU 24 B571,14 €
RECETTES

Mises a disposition

Financements et subventions extérieurs

N salles formations et 10 000,00 €
{hors inscrits DU/DIV) subveniion GCS
Reste & financer 14 857,14 €
Nombre d'inscrits au DU/DIU 15
En deget de ce nombre Véguilibre financier de fa
Jormation n'est pay assuré.,
Reste & financer, par individu -~ 980,48€

Prix de la formation par inscrit, hors
droits universitaires

Pour les DIU, veiller @ pratiquer le méme pais
que les autres universités assocides

'Tarif horaire I . 539

Page 12 5168




CFVU du 19 mai 2.015 ‘ : Annexe 5
Campagne 2014- 2015

3.2 Montant des frais de formation

‘RAPPEL : PRIX DE LA FORMATION POUR UN INSCRIT =
COUT PEDAGOGIQUE + DROITS DE SCOLARITE

* Nombre d’inscrit :

Nombre minimum pour ouvrir fa formation (€quilibre financier) : 15 Nombre maximum : 30

+ Montant du colt pédagogique : 990 euros (hors droits de scolarité)

QUALITE PRENOM / NOM DATE SIGNATURE CACHET

Porteur du projet Thierry MOULIN 18 mars 2015

Directeur du service
de formation continue

Directeur de la
composanie

! LLe taux annuel du droit de scolarité acquitté pour la préparation d'un ch':u DiU est celui des formations conduisant au grade de
Licence. Le taux réduit est appliqué dans les mémes conditions que pour les inscriptions aux diplémes nationaux.
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ANNEXE 1:
Programme provisoire

Module | - Diagnostics neurologiques en situation d'urgencell
Définition urgences neurologiques
Echelles d'évaluation en neurologie
Les éléments de 'examen neurologique
'examen en télémédecine
Les céphalées aigués
Les vertiges
Confusion et heurapsychologie aigue
Critéres diagnostic de la mort cérébrale
Coma et diagnostics

Faiblesse Musculaire généralisée et tétraplégie aigué. Lésion médullaire aigué / Syndrome de la queue de cheval
Pathologie aigué des nerfs craniens

Module it - Examens complémentaires et thérapeutiques en urgence neurologique
La ponction lombaire
Le Doppler
L'artériographie
L'EEG
Le scanner
L'IRM
Les antiépileptiques
Thérapeutiques de Fhypertension intracrénienne et de hydrocéphalie aigué en cas de-menace d'engagement

Module Ill — Pathologies Neurovasculaires (1)
Le diagnostic de Vinfarctus cerebral en phase pré-hospitalire, aux urgences de I'hopital
Evolutions d’un accident ischémigue cérébral
Imagerie cérébrale & la phase aigue”
Diagnostic ultrasonographigue & la phase aigue
Le score du NIH et le score ASPECT+certification (Atelier)
Lecture d’un scanner, d'une IRM a fa phase aigue (Atelier)
Traitement d'une HTA dans le contexte de la thrombolyse (Atelier)
Traitement d'une hyperglycémie a la phase aigue (Atelier)
Le traitement thrombolytigue '
Les aufres traitements antithrombotiques
Cascade ischémique et neuroprotection
Les complications de linfarctus cérébral, leur prévention et leur traitement
Efiologie des infarctus cérébraux _
Eléments du pronostic d'un infarctus cérébral et de décision de « do not ressuscitate »
Orientations thérapeutiques aprés la phase aigus’
Implications pour F'organisation du systéme de soin
Lecture d'images échographiques et reconnaissance de signaux doppler extra et intra craniens (Atelier)
Compréhension de Fhémodynamique des arteres & destinée cérébrale (Atefier)

Module 1V — Pathologies Neurovasculaire (2) et Pathologies neuro-traumatologiel
Infarctus sylvien malin, infarctus cérébelleux oedémateux
Thrombose veineuse cérébrale
Lecture de scanner et d'IRM de thrombose veineuse cérébrale
Traumatismes créniens : mis en condition avec transfert, lesquels garder, lesquels surveiller
L'hémorragie cérébrale (aspect épidémiologique, étiologique,clinique, indication chirurgicale)
Lecture de scanner et IRM d’hémorragies cérébrales (Atelier)
L'hémorragie méningée et réle du neurochirurgien
Lecture de scanner et [RM d’hémorragies méningées
Prise en charge des complications de I'hémorragie méningée
La place du neuroradiologue dans la prise en charge de 'hémorragie méningée
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Prise en charge du fraumatisme cranien & la phase aigué

Physiopathologie, fraumatisme cranien et cascade métabolique

Examen clinique d'un traumatisme cranien

Les traumatismes créniens chirurgicaux (hématome sousdural et extra-dural)

Lecture d'un scanner et d'une IRM de contusion cérébrale, hématome sous-dural et extra-dural {atelier)

Traumatismes du rachis et médullaire aigus

Pathologie aigué des netfs craniens

Module V - Pathologies épileptiques et Pathologies neuro-infectieusest
Abcés et empyéme cérébral
Encéphalites herpétiques
Les autres encéphaiites aigués
Listériose neuro-méningée
Méningites purulentes et tuberculeuses ? = Module 1V
Traumatismes du rachis et médullaire aigus ? = Module IV
Orientations diagnostiques devant une perte de connaissance
Gestion de fa crise d’épilepsie
Etal de mal épileptique : démarche diagnostique et thérapeutique
Le diagnostic de I'infarctus cérébral en phase pré-hospitaliére atx urgences de 'Hépital. = Module [l ou IV
Evolution d'un accident ischémique cérébral = Module 1l ou IV
Les autres traitements antithrombotigues. = Module Il ou IV
Infarctus sylvien malin, infarctus cérébelleux oedématetx. = Module Il ou IV

Module VI - Pathologies neuro-musculaires, Pathologies médullaires, Atteintes systémiques et systéme nerveux central
({intoxications, états carentiels, iatrogénie, ...)0
Poussée et crise de myasthénie
Guillain Barré et syndromes apparentés
Urgences médullaires non traumatiques
Complications neurologiques d'intoxications médicamenteuses
Criteres diagnostic de la mort cérébrale = Module |
Autres pathologies musculaires aigués
Intoxication oxycarbonée aigué
Complications neurologiques des carences et alcoolisme
Complications neurologiques de toxicomanies
Pathologie neurologique de retour d’'un voyage & I'étranger
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Annexe 2 : Fiche prévisionnelle d’évaluation

Medéle d'évaluation de fa formation par les participants

Evaluation de la formation
Merci de bien vouloir nous remettre avant votre départ ce formulaire destiné a améliorer la qualité de nos
actions de formation.

) ou le renvoyer a fadresse
INTITULE DE LA FORMATION : suivanta *

DATES :

Vous pouvez, si vous le scuhaitez,
Indiguer votre NOM :

Veulllez exprimer volre appréciation en
attribuant pour chague Guestion posée une

note entre 1 (mauvaise appréciation) et 5 ®
{rés bonne appreciation)
Evaluation du E:ontenu des 1-—- 2. 3 4+ 5+ Remarques - Criigues - Suggestions
journees

Respect du programme annoncé

Accord entre le contenu du stage st
vos attentes personnelles

Liens avec la pratique professionnslle

Evaluation de la démarche 1- 2- 3 4+ SH

pé dagogique Remarques - Crifiques - Suggestions

Qualité de la pédagogie

Qualité des supporis ufilisés

Appréciation générale

Cadre du stage et déroutement 1- 2. 3 4+ 5+ Remarques - Criiques - Suggestions

Acces au liey
Accueil
Saile et matériel
Appréciation générale du stage

[
I
W

Evaluation de {impact du stage | 1— 4+ S+ Rerarques - Critiques - Suggesions

J'ai compris les notions, méthodes,
technigues enseignées...

Jai pu les mettre en ceuvre dans
ma pratigue

Recueil de vos attentes

Quelles questions, qusis sujets pourraient selon vous faire l'objet d'un autre siage de formation continue dans volre
secteur d'aclivité ?
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Annexe 3 : Déclaration des liens d'intéréts du responsable Universitaire, des concepteurs du programme et des infervenants

DA Claration SUT FRONINBUL B e vt v s bats st 1 s snerasas sessenaetabe 0 s soeeneessesenes
Intervenant au titre de : responsable pédagogique 1 enseignant [0
au sein du DU ou du DIU v e,

LR T L P T P T T T T POPP )

: |
A s s [ iiisresissenssess e

Avez-vous dans les cing derniéres années, recu pour vous ou pour une association que vous animez, une
rémunération quelle qu’elle soit {salaire, honoraire, rémunération boursiére, etc), ou un avantage financier
en nature (cadeauy, frais de déplacements, frais de congrés, matériel médical ou informatique, etc...) de la
part d’'un organisme privé, industriel ou commercial qui pourrait tirer profit ou désavantage de votre prise
de parole ou des documents remis aux participants durant ce séminaire ?

0o ou Conflit d'intérét déclaré par lintervenant {cf. ci-dessous)
[0 NON Absence de conilit d’intérét déclaré
Date : Signature ;

5i OUl description de la nature du condlit d’intérét :

Conflit d'interét n®1 : Année concernée :
Type de rémunération etfou d’avantage financier et/ou de participation financiére :

Nom de "organisme privé et/ou industrie! et/ou commercial ;

Conflit d’intérét n°2 : Année concernée :
Type de rémunération et/ou d’avantage financier et/ou de participation financiére :

Nom de 'organisme privé et/ou industriel et/fou commercial ;

Conflit d'intérét n°3; ‘ Année concernée :
Type de rémunération et/ou d’avantage financier et/ou de participation financiére :

Nom de I'organisme privé et/ou industriel et/ou commercial ;

Conflit d'intérét n°4: Année concernée :
Type de rémunération et/ou d’avantage financier et/ou de participation financiére :

Nom de |'organisme privé etfou industriel et/ou commercial
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Annexe 4 : Déclaration d'indépendance de contenu entre un programme de DPC et tous types d'industrie

Déclaration d’indépendance de contenu entre un programme de DPC et 'industrie
du meédicament

Je soussigné(e)

OIS e erasc e ser e rm arms s aenan Prénom :

Intitulé de la formation/ du programme de DPC :

Déclare volontairement l'indépendance de contenu entre le programme de DPC cité précédemment et
Vindustrie pharmaceutique. Je m’engage & garantir cette indépendance de contenu lors du déroulement du
programme de DPC.

Jautorise le service de formation continue de PUniversité_... 4 rendre accessible cette déclaration, notamment aux
personnes ayant recours a ses services.

FRIL A § civesrmssssssesnermvimssnnsansssssassrssssesnesosrencs 18 srmcarsensensessosssannesae seesussaases

Signature {Nous retourner un exemplaire original)
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Campagie 2014- 2015
3.2 Montant des frais de formation
RAF'PEL PRIX DE LA "FQR’MATEGN POUR UN INSCRIT =
COUT PEDAGOGIQUE + DROITS DE SCOLARITE
* Nombre d’inserit :

Nembre minimum pour ouvrir la formation (équilibre financier} : 15 Nombre maximum : 30

* Montant du coiit pédagogique ; 990 euros (hors droits de scolarité!)

QUALITE | PRENOM/NOM | DATE __SIGNATURE | CACHET

Porteur du prejet Thietry MOULIN 18 niars 2015

. £
1 szﬁmsa;:\%
ls.i

fucs, S mrs S T2

Directeur du service
de formation continue

S CONTRIIE |2

_..Annexe5 -

FACULTE
DF MEDECINE
\ DE PRARMACI

Directeur de fa Sqnﬂll\) 9 C Zg\c'" 5£)

composatite C o e.[ A

jats

™

ey

' Le taux anrivel 8y droit de scolafité acquitté pour fa préparation d'un DU ou DIU ast celut des formations conduisant au grade de

Licence. Le taux réduit est appliqué dans les mémes: conditions gue pour les iniscriptions aux dipldmes pationapx.
Fage13ard 59
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Carmpagne 2014- 2015

Annexe 5

3. COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU PRIX

3.1 BUDGET DE LA FORMATION A COMPLETER AVEC LE SERVICE FORMATION

CONTINUE

| Enseignements {
Secrétariat _
|Eoictionnement génerai
Déplacements des ense;gnants
Hébergement des ense:gnants
Matérlel pédagogique . -
“{Amortissement matériefs -
{Jommentat;unetudiants

:: Publicits

Réception .

' Foumitures-.diverse‘é L
Autres ( \

17 250,00 €

TEO00¢.

s

- £

. Dépenses hois charges

17 400,00€

Charges cammunes UFC + SFC
Charges iJFR ou T

TITASE

Cout total d0 DU-DIY -

248571 €|

Financerents ef subyventions etériets
{ (hers inscrits. DUID!U}

"[Wises & dispostion
salles formations et
- Jsubvention-GCS .-

10000,00 €

Reste ¥ ﬁnancer

SRR
o5 3‘”@9 |
e aniaery

Ndmbre d‘inscnts au DUIDiiI

; En dega de oe :mmbre Léquilthre fintvicior de ly
jbrmmion wast pas assire,
%

" Reste & f tancer, paf individu

" Prix dé Ja formation par Sort, hors |
droits universitaires

gue Fex aelres universitds asspeides

U PGHF Jos DI, Velller & pragaer e nidme precs="

o ho

Fage 12 sur 8
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DNIVERSIIG B LIANUHE.COMIE

FICHE DE DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

* INTITULE du DUDIU :
Dipldme Universitaire Activités Physiques Adaptées, Cancer et Nutrition {(DUAPANC)

* NOUVEAU TARIF PROPOSE (voir détalf en page 2) : 300 € en formation Initiale
et 700 en formation continue

+ ANCIEN TARIF : 350 en formation initiale et 660 en formation continue

Qualité Noem Prénom Signature Date
Mougin- Fabienne
Porteur de Guillaume 09/04/2015
brojet
Meneveau Nathalie (Dr)
Ricqg Laurence 09/04/2015
Directeur du %
| service de ] —.
formation
continue
"} Prof. Tordi Nicolas 09/04/2015
- "
Directeur de ~
Composante ) Wi
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Annexe 5

COUT DE LA FORMATION ET DETERMINATION DU PRIX

Buciget de la fonna;_tio_t_; (é com létgr_ gy_gqlg _S_ervice Formation continug)

DEPENSES

Enselgnements () 11770 €

Secrélarial 200 €

Fonclionnement général 2150 €

Déplacements des enselgnants 320 €

Hébergement des enselpnants €

Matériel pédagogique 300 €

Amortissements malériols 1000 €

Documentation éludiants 200 €

Publicits 500 €

Réceplion €

Fournltures divarses - £

Autfes o - _

Dépenses hors charges €

Charges UFR ou IUT £ A compféler avee Ip service

Charges communes UFC+SFC 4677,14 € Formalion Continue
{ Colt total du DU-DIU 123 385,71€

RECETTES & i

Financements el subventions exiérieurs

{hors Inscrits DU/DIU) 10 000€

Reste & financer 13385,71€

Nombre d'inserits au DU/DIU 20 Inscrits
En degd de ce nombre U'équliibre financler du DY/DIY
'est pas assiré
Reste & financer, par Individu [ 669,29€ ]

Frals de formation par Ins¢rit, hors

drelts universRalres

Pour les DIU, veliler & pratiquer fo méme prix qus les
aulres universités assaclées

Attention ; toutes Tes heures ETD dispensées, doivent 8fre complablilsées

méme ¢1 elles no donnent pas Nleu A émunération de Fintervenant

{*) pour chiffrer les dépenses d'enselgnements :
1 - prendre Ie nombre o'heures lofales ETD prévies per la maquetie avec e rombre dheuras de responsabiliié pédagogique
2 - muttipfier le nombre Theures ETD dispensée par das anseignan!s fonctionnaires par 106 €

3 - nutilier fe nombre d'heures ETE dispsnsée par des enseignanls vacalshes par 58,27 €

4 - addifionrer les devx montanis caloulés
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FC

LA IVESITE DE FLANGHE.COMTE

FICHE DE DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF
* INTITULE du DU/DIU : Education Thérapeutigue
« NOUVEAU TARIF PROPOSE {voir détail en page 2) : 1 000€

* ANCIEN TARIF ; 800

“Qualité | Nom | Prénom | Signature Date

19/02/2015
Porteur de

projet PENFORNIS | Alfred

Directeurdu |

service de 1 D9e e
formatiori ??C Q
continue |

Directeur de SAN ANy

Composante.

DE MEDEGINE ET

D AR AT
AR Al
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COUT DE LA FORMAT!GN ET BETERMINAT!ON DU PRIX
Budget de ia formation {a compieter avec le Servlce Formatlon contmue)

; sl 11X 106€ el 122 x

150 €] 15 x 10n

iy ~ | 2 salies le vendredi et 1
4320 € samedi matin

AR train Paris Besangon
= 144 €

AR voiture Pontarlier
Besarigon

_ | 59x2%0,43 = 50,74
587,18€ | AR Geneve Besangon =
179%2%0 43 = 163,94

2 AR voiture Dole

| Besangon

T (50x2x0,43)%2 = 86 €
10 repas 815,268
120€ 2 nuitées

an /| 600 impressions.
90 €} souleurs
S | Site internet UTEPR

A compléter aven o service
Formation Coniinue

En de;zé e cenutbrg Féquiitrg ﬁr:anaisr du
- DLHBIt f'ast pas:assiirs

Paiiies DIt veiller & pratiyuer f2 méme prix
“tue fob 20lres uhiversilss dssocitas
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CEVU dul%ent!m&? oéltes les hewies ETD dispensées, dmvent‘et;e somptabilisées
méme si elfes ne donnent pas lizu & rémunération de lintervenant
{*) pour chiffrer les: dépenses o enseagnemenfs
A= pravidre e nombre o haties otgles E
2 - mulipher e nombyre dhegres ETD dispansée par des enseignants fonctionnaires par 190 €
3 -riuifiplier le niomibre d'feures ETO dispensée per des eriseignanis vacataires par 59,50 €
4 - addifionrier les datix-iortents calollds

Annexe 5

D préwiies paria maqaefre avet fe nombie dheures da resporisabllié pedagog:que
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i

UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE

FICHE DE DEMANDE DE MODIFICATION DE TARIF

* INTITULE du DU/DIU : Sport et Vidéo

- * NOUVEAU TARIF PROPOSE (voir détaif en page 2) 1 530 € + inscription universitaire

Et si staglaire DU ot Master 1 EMIS : 350 € + 2™ inscription universitaire

* ANCIEN TARIF :

intitulé du DU : Sport et vidéo Prix tout public Prix pour les étudiants
inscrits en M1 ou M2
SPAPAS (quai valident une
partie du DU dans ce

cadre)
DU Sport & Vidéo (1 seul module, soit 40 heures) 680 euros 450 euros
DU Sport & Vidéo {2 modlif&S, soit 52 heures) 780 euros 550 euros
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Directeur de
Composante

Qualité Nom Prénom Signature Date

DUPAUX Jean-Jacques

Porteur de

projet

_ RIiCQ Laurence

Directeur du

service de

formation

continue
TORDM Nicolas
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E N S E IGNEMENT SUPE H IEUR - COMMERCE - INDUSTRI t ELECTRONIQUE
AGRO-ALIMENTAIRE - SCIENCES ENVIRONNEMENTALES - A D MINISTRATIF
INFORMATIQ 1|[ APPRENTISSAGE TRANSPORT / LOGISTIQUE

DUT INFORMATIQUE

2°"¢ Année

IUT BELFORT-MONTBELIARD — Site de Belfort
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Annexe 6

SUDW

Enseignement Super.reur
de Franche-Comté

ETABLISSEMENT/COMPOSANTE / ANTENNE / LIEU DE FORMATION

Adresse :

Nom du Responsable :
Téléphone :
Section/Département :
Nom du responsable :
Adresse :

Téléphone :

Nom du responsable du projet :

Fonction :
Adresse :

Téléphone :

Domaine professionnel :
Niveau :

Nombre d’apprentis attendus :
Durée sur la totalité du cycle de
formation :

Préciser 'aire de recrutement :
(cocher la case voir liste des
bassins en note technique)

19 Avenue du Maréchal Juin 90016 Belfort Cedex

Olivier Prévot Fonction: Directeur

0384587701 E-mail : olivier.prevot@univ-fcomte.fr
Informatique

David Laiymani Fonction: Chef de Département

19 Avenue du Maréchal Juin 90016 Belfort Cedex
0384587776 E-mail :

David Laiymani
Chef du Département Informatique
19 Avenue du Maréchal Juin 90016 Belfort Cedex

0384587776 E-mail : david.laiymani@univ-fcomte.fr
LA DEMANDE
Informatique
BAC + 2
14

Nombre d’heures : 1800 Nombre d’année (s) : 3

] FRANCHE-COMTE
] GRAND EST
NATIONALE
[J AUTRES précisez :

Partenariats effectifs avec d’autres établissements de formation et modalités pratiques de mise en

ocauvre :

Partenariats effectifs avec des organisations professionnelles (branches, entreprises) et modalités

pratiques de mise en ceuvre :
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MOTIVATION DE LA DEMANDE

Objectiver et détailler impérativement la demande

e Objectifs généraux de la formation en réponse aux besoins professionnels

e  Définir le ou les métiers visés par la formation

e  Préciser les besoins du secteur concerné : offres d’emplois disponibles, perspectives d’évolution,
pyramide des ages du secteur, perspectives d’évolution, etc. ....

e Définir le "profil " de I'entreprise susceptible de former dans le secteur et au niveau demandé

e Donner l'avis des branches professionnelles de la zone de recrutement

e Positionner la demande par rapport a 'aire de recrutement des entreprises et des apprentis

e Démontrer la valeur ajoutée de I'alternance pour le diplome

e Démontrer 'engagement de la Direction de I'établissement (ou de la composante)
N.B. Un rapport d’opportunité peut étre joint au présent dossier

Objectifs de la formation
Le DUT informatique a pour vocation de former des professionnels qui participent a la
conception, la réalisation et la mise en ceuvre de solutions informatiques correspondant aux
besoins des utilisateurs. Le technicien supérieur en informatique exerce son activité dans les
entreprises et organisations: sociétés de service en ingénierie informatique (SSll),
télécommunications, banques, assurances, grande distribution, industries, services publics,
éditeurs de logiciels, etc.
Métiers visés et besoins du secteur
Les métiers visés sont ceux :

e du développement d’applications (web, mobiles, embarquées, de gestion...) — Fiche

Rome M1805

e de I'administration et gestion de parc informatique — Fiche Rome M1801.
L'explosion des technologies numériques dans tous les domaines de la société fait
gu’actuellement et pour longtemps encore, les offres d’emplois en informatique sont
nombreuses. Un récent rapport de France Stratégie sur "Les métiers en 2022" montre que le
secteur de lI'informatique est parmi les plus porteurs en terme d’emploi lors des 7 années a
venir.
Le CEP, contrat d'étude prospective du secteur professionnel du Numérique identifie plus
de 36 000 créations d'emplois nettes sur I'ensemble du numérique a 5 ans, notamment en
lien avec les métiers des technologies émergentes (Big Data, Cloud Computing, systémes
embarqués), ou soumis a des évolutions de marché ou d'environnement (développement
web et mobile, Web Design, community manager). D’apres I’Apec, en 2014 les embauches du
secteur informatique ont progressé de 9% et la hausse devrait se poursuivre en 2015. Qui
plus est les jeunes diplomés sont également recherchés: « C'est une particularité des
employeurs de l'informatique et des télécoms : privilégier les jeunes, notamment pour des
raisons de codts. En 2013, les cadres de moins de 6 ans d'expérience représentaient 75% des
embauches. L'année derniere, la répartition est revenue a un niveau comparable a celui de
2012. Les jeunes cadres restent malgré tout une priorité a 70% des recrutements, bien plus
que dans les autres secteurs (51%) » (Apec)
Comme précisé plus haut, le profil type de I'entreprise susceptible d’accueillir un étudiant est
assez vaste. On parle ici de SSllI, de grande société mais également de PME disposant d’un
service informatique.
La composante
Le Département Informatique de I'lUT de Belfort-Montbéliard a été créé en 1969 et compte

71



CFVU du 19 mai 2015 Annexe 6

actuellement environ 110 étudiants en premiére année et 80 en deuxiéme année de DUT
Informatique. Il propose également une Licence Professionnelle spécialisée dans les
technologies du Web et de la mobilité. L’équipe enseignante est composée de 20 enseignants
titulaires et d’une dizaine d’enseignants vacataires. Ainsi, fort de prés de 45 années
d’expériences, le DUT Informatique a su nouer un réseau de relations important avec les
entreprises locales du secteur. Ce réseau s’étend plus globalement a la région Grand Est.
Actuellement le Département ne propose pas encore de formation en apprentissage. Au
niveau régional, seul I'lUT de Dijon propose une année spéciale du DUT Informatique en
Apprentissage réservée aux titulaires de BAC + 1 ou BAC +2.

La valeur ajoutée du projet par apprentissage

La particularité du projet présenté ici est qu’il prévoit une période d’une année compléte et
consécutive au sein de I'entreprise accueillante. Plus précisément, le schéma proposé est le
suivant. Un étudiant inscrit dans ce cursus, effectue :

e ses deux premiers semestres de 'année N en présentiel au sein du Département ;

e en juillet il signe un contrat d’apprentissage avec une entreprise puis effectue 4
semaines dites d’ « intégration » au sein de l’entreprise durant la période des
vacances universitaires ;

e alarentrée (année N+1), I'étudiant effectue son semestre 3 en présentiel au sein du
Département ;

e en janvier, I'étudiant part alors pour une période d’'une année pleine au sein de
I'entreprise ;

e il revient donc en janvier de I'année N+2 pour effectuer son semestre 4 et terminer sa
formation.

Le contrat d’apprentissage court donc de juillet N a Mars N+2 soit 20 mois avec 12 mois
consécutifs dans I’entreprise et une période d’intégration d’un mois.

Les avantages sont nombreux tant pour I'entreprise que pour I’étudiant. Pour ce dernier, il a
la possibilité d’obtenir en DUT avec une pleine année d ‘expérience supplémentaire. Ce
schéma est également une solution intéressante pour des étudiants en difficulté financiere
ne pouvant assumer le co(it de 2 années d’études supérieures (ici seule la premiere année
sera sans financement). A titre informatif, cette année au sein du département informatique
4 étudiants de premiéere année n’ont pas les moyens de financer leur deuxieme et vont étre
contraints d’abandonner (dont le major de promotion). Aprés une rapide présentation de ce
projet, les 4 étudiants se sont montrés fort intéressés. L’autre avantage de ce schéma est que
la recherche d’entreprise peut se faire sur I’'ensemble du territoire nation l. La période
d’une année en entreprise peut permettre d’envisager un déménagement de I'étudiant au
plus pres de son lieu de travail. Pour terminer il est a noter que ce type d’organisation
fonctionne déja avec succés dans plusieurs Départements Informatique en France (Bordeaux,
Le Havre...).
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR COMMERCE I“\-JU‘__..E-} !3:||— LI ECTRON |I WE
*;k""'_,:'“*—| I\ 1H TAIRE - SCIENGES ENVIRONNEMENTALES I“‘ 1 f ISTRATIF
INFORMAT | |f APPRENTISSAGE TRANSPORT / LOGISTIQUE

DUT Carrieres Sociales
Option

Services a la Personne

IUT BELFORT-MONTBELIARD — Site de Belfort
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SUDW

Enseignement Super.reur
de Franche-Comté

ETABLISSEMENT/COMPOSANTE / ANTENNE / LIEU DE FORMATION

Adresse :

Nom du Responsable :
Téléphone :
Section/Département :
Nom du responsable :
Adresse :

Téléphone :

Nom du responsable du projet :

Fonction :
Adresse :

Téléphone :

Domaine professionnel :
Niveau :

Nombre d’apprentis attendus :
Durée sur la totalité du cycle de
formation :

Préciser 'aire de recrutement :
(cocher la case voir liste des
bassins en note technique)

19 Avenue du Maréchal Juin 90016 Belfort Cedex

Olivier Prévot Fonction: Directeur

0384587701 E-mail : olivier.prevot@univ-fcomte.fr
Carrieres Sociales

John-Pol PIERREL Fonction: Chef de Département

19 Avenue du Maréchal Juin 90016 Belfort Cedex
03 845876 00 E-mail : John-pol.pierrel@univ-fcomte.fr

Florent PUPPIS
PAST
19 Avenue du Maréchal Juin 90016 Belfort Cedex

0384587600 E-mail : florent.puppis@univ-fcomte.fr
LA DEMANDE
Carriéres Sociales
BAC + 2
De8a15

Nombre d’heures : 1600 Nombre d’année (s) : 2

] FRANCHE-COMTE
] GRAND EST
NATIONALE
[J AUTRES précisez :

Partenariats effectifs avec d’autres établissements de formation et modalités pratiques de mise en

ocauvre :

Partenariats effectifs avec des organisations professionnelles (branches, entreprises) et modalités

pratiques de mise en ceuvre :
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MOTIVATION DE LA DEMANDE

Objectiver et détailler impérativement la demande

e Objectifs généraux de la formation en réponse aux besoins professionnels

e  Définir le ou les métiers visés par la formation

e  Préciser les besoins du secteur concerné : offres d’emplois disponibles, perspectives d’évolution,
pyramide des ages du secteur, perspectives d’évolution, etc. ....

e Définir le "profil " de I'entreprise susceptible de former dans le secteur et au niveau demandé

e Donner l'avis des branches professionnelles de la zone de recrutement

e Positionner la demande par rapport a 'aire de recrutement des entreprises et des apprentis

e Démontrer la valeur ajoutée de I'alternance pour le diplome

e Démontrer 'engagement de la Direction de I'établissement (ou de la composante)
N.B. Un rapport d’opportunité peut étre joint au présent dossier

Débouchés professionnels : Le dipléome CS option SAP s'inscrit dans les métiers "Action
Sociale" et "Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire" tels que définis par
P6le Emploi

L'insertion des dipldmés se fait dans un secteur qui ne cesse de se développer depuis plus de
15ans:

- Associations : direction, cadre, développement, essaimage

- Entreprises : direction, cadre responsable de secteur

- Collectivités : cadre conseiller, responsable de service

- Les grands organismes de I'économie solidaire et sociale, notamment le secteur
mutualiste

Positionnement de la formation envisagée

Au niveau national la création d’emplois de services a la personne a été continue depuis le
début des années 90, et s’est méme accélérée avec la mise en place des plans de soutien au
secteur. Au final, plus de 500 000 emplois ont été créés en 20 ans, |'aide-ménagére aux
personnes agées et handicapées étant la famille professionnelle qui a créé le plus de postes
entre 2003 et 2009 (180 000 postes supplémentaires). Les perspectives de croissance sont
par ailleurs positives pour les 20 ans a venir, selon les projections du Centre d’Analyse
Stratégique. Et méme si la création d’emplois s’est ralentie avec la crise a partir de 2007 et
2008, les intentions de recrutement restent importantes, et les difficultés de recrutement
rencontrées montrent la nécessité d’orienter plus efficacement les candidats potentiels, et
notamment les demandeurs d’emploi, vers le secteur. (Les emplois dans les services a
domicile aux personnes dgées - Approche d'un secteur statistiquement indéfinissable, Cahier
de recherche n°277, CREDOC, 2010).

Les acteurs du service a la personne

Il existe plusieurs types de publics utilisateurs qui peuvent étre identifiés au travers des trois
catégories de services a la personne que recense le décret du 29/12/2005 : les services a la
famille (garde d’enfants, soutien scolaire...), les services de la vie quotidienne (ménage et
entretien de la maison, jardinage, bricolage...), les services aux personnes agées, dépendantes
ou handicapées.
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L'offre de services a la personne : les ménages utilisateurs de services peuvent recruter
directement une personne, de « gré a gré », pour effectuer des prestations a domicile. Une
partie importante, mais difficile a évaluer, de cet emploi direct est du travail au noir. Par
ailleurs, il existe des organismes agréés : associations, établissements publics ou entreprises
qui jouent un role d’intermédiaire entre le ménage utilisateur et le travailleur exécutant les
prestations de services a la personne. Plusieurs configurations sont alors possibles pour cette
offre intermédiaire. L'organisme peut étre mandataire : il est chargé de recruter le travailleur
ad hoc pour intervenir au domicile de son client. Le client bénéficiaire du service reste ensuite
responsable du paiement du salaire et des cotisations sociales. Par rapport a 'emploi direct —
le gré a gré — le client continue donc a jouer le réle d’employeur, mais en se déchargeant du
recrutement. L'organisme peut étre prestataire : il est I'employeur du salarié qui intervient au
domicile de son client. Par rapport au mandataire, le client lui délegue entierement
I’exécution du service et les formalités administratives associées. Certains organismes sont a
la fois mandataires et prestataires.

Avec 1,4 million de professionnels, le secteur des services a la personne représente
aujourd’hui un poids économique important en France (DARES). Il se caractérise par deux
formes majeures d’organisation : les particuliers employeurs (2 millions d’utilisateurs) et les
organismes prestataires de services (2,5 millions d’utilisateurs).

Il existe, au 1*" janvier 2015, 33 100 organismes de services a la personne : 40% d’entreprises,
19% d’associations, 37% d’auto-entrepreneurs et 4% d’établissements publics.

Il existe 21 activités d’aide a domicile, regroupées en 3 familles :
Les services aux familles,

Les services de la vie quotidienne,

Les services aux personnes dépendantes.

En Franche-Comté, prés de 12 millions d’heures ont été réalisées (pour moitié d’emplois
directs, 'autre via des organismes employeurs). Cela représente 32000 professionnels pour
7500 équivalents temps plein. Elles recouvrent essentiellement les services a la vie
quotidienne (43,5%) et les services aux personnes dépendantes (54%). Ainsi, le secteur des
services aux familles est trés peu développé en Franche-Comté (2,5%) en comparaison aux
données nationales (6%).

Le vieillissement de la population et les gisements d’emplois associés, ainsi que les marges de
développement du service aux familles démontrent I'opportunité de former des futurs
professionnels dans ce secteur.

Il existe un écart trés important entre la Franche-Comté et la France entiere sur la nature des
organismes des services a la personne. En effet, plus 90% des organismes franc-comtois sont
des associations (source DIRECCTE) alors qu’elles ne sont que 19% sur le plan national. Il y a
donc un potentiel de développement trés important du secteur marchand.

Les avantages :

Pour effectuer les prestations a domicile, les entreprises emploient un personnel
relativement plus qualifié (qui s’explique par un renchérissement de leurs colts de
production, qu’elles répercutent sur leurs tarifs).que les associations ou les établissements
publics.
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Niveau de qualification des salariés prestataires a domicile dans les structures agréées de
services a la personne

o .
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source : DCASPL/Crédoc 2007

Recrutement en hausse dans ce domaine en Franche-Comté et sud de I’Alsace.

La formation SAP n’a qu’un centre stratégique : département Carriéres Sociales a Belfort pour
tout I'est de la France.

Dans les services a la personne, la croissance de I'activité est accompagnée d’une croissance
de I'emploi. Sur les six mois passés, 38% des dirigeants d’organisme agréés déclarent avoir
augmenté leurs effectifs salariés, principalement dans les entreprises et les associations. Et
pour les six mois a venir, ils sont plus nombreux encore (49%) a avoir I'intention d’embaucher
(62% dans les entreprises, 48% dans les associations et 34% dans les établissements publics).

Les inconvénients :

Peu de franchise au sein des entreprises : seule une entreprise sur sept est franchisée (qui
pourrait développer davantage les offres et les emplois.

Les employeurs du secteur des services a la personne ont un recours important au temps
partiel
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Source : DCASPL/Crédoc 2007

77



CFVU du 19 mai 20156 Annexe 6

Les salariés d’exécution de services a la personne travaillent en moyenne a 50% d’un temps
complet dans 17,8% des associations, dans 13,2% des établissements publics et dans 11,2%
des entreprises. Les salariés d’exécution de services a la personne travaillent en moyenne a
temps complet dans 35,8% des entreprises, dans 6,9% des établissements publics et dans
3,5% des associations...

En 2006, seuls 9% des salariés des entreprises ont suivi une formation continue alors que les
salariés des associations et des établissements publics étaient beaucoup plus nombreux a en
bénéficier (respectivement 66% et 62%).Cependant, une volonté de formation de salariés en
entreprise s’installe et représente une véritable stratégie.

La composante de formation

L'appellation « services a la personne » est née avec le plan Borloo de 2005, qui poursuivait
une double logique de développement de I'emploi et de réponse aux besoins sociaux.

Le DUT Carrieres Sociales option Services a la Personne (SaP) est une formation a finalité
professionnelle. Elle prend appui sur une solide culture de base a partir de la confrontation
des savoirs, des savoir-faire, des pratiques nécessaires a I|'exercice de fonctions
d'encadrement intermédiaire dans ce domaine. Elle articule des enseignements universitaires
et des apports du monde professionnel.

Les dipldmés auront vocation a assurer des fonctions d'encadrement de proximité dans des
organismes mandataires et prestataires de service, de type responsable de secteur. lls seront
amenés a gérer et organiser des services, voire des petites structures, et a mettre en ceuvre
des dispositifs d'accompagnement des publics visés.

L'IUT de Belfort-Montbéliard a crée en 2008 une option services a la personne au sein du DUT
Carrieres sociales. Nous accueillons actuellement 25 a 28 étudiants par année. La nature des
emplois dans ce secteur nécessite la formation de cadres intermédiaires, en capacité de gérer
les équipes et la planification des activités. La spécificité de ce secteur est 'encadrement de
personnels qui vont intervenir a domicile. Cela nécessite des compétences étendues avec des
modalités de gestion des ressources humaines particulieres. Méme si la formation initiale
peut s’avérer intéressante, il nous parait tout a fait essentiel qu’elle puisse étre largement
ouverte a la formation continue, mais surtout a I'apprentissage.

Fiches ROME correspondant a responsable de secteur d’aide a domicile :

Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire (K1403)
Assistanat en ressources humaines (M1501)
Management des ressources humaines (15039)

La formation de DUT Carrieres sociales option services a la personne, vise donc a assurer une
fonction de cadre intermédiaire pour les secteurs suivants :

- Services domestiques (K1304)

- Assistance aupres d’adultes (K1302)

- Assistance aupres d’enfants (K1303)

- Entretien des espaces verts (A1203)

- Maintenance informatique et bureautique (11401)
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- Ergothérapie (J1403)

- Soins d’hygiene, de confort (J1501)

- Accompagnement et médiation familiale (K 1101)

- Action sociale (K1201)

- Conduite et livraison par tournées sur courte distance (N4105)

Objectifs
Les dipldmés seront des responsables de premiere ligne, des professionnels qui agiront a
I'interface entre la direction d'une structure et les intervenants a domicile.

Ils seront en capacité d'organiser des prestations de services a la personne, de recenser et
évaluer les besoins des clients et/ou des bénéficiaires, d'impulser, de mettre en ceuvre et de
suivre des projets et de veiller a la bonne gestion du planning des intervenants ainsi qu'au
bon déroulement des prestations.

Dans toutes ces taches, ils pourront proposer un management par les compétences, méthode
de gestion privilégiée dans le secteur des services a la personne.

Les dipldmés seront de véritables courroies de transmissions au sein des structures dans
lesquelles ils exerceront leur métier.

Compétences

Les professionnels de niveau Ill intervenant dans ce champ doivent développer des
compétences leur permettant de :

* Faire le diagnostic du besoin d'aide des personnes et établir une proposition de prestation

» Trouver parmi le personnel en place (sinon recruter) la bonne personne pour répondre aux
besoins des publics

e Evaluer la qualité de la prestation réalisée

e Monter des dossiers de prise en charge (dossier APA ou tout autre dispositif de
compensation)

e Animer une équipe, gérer des plannings d'intervention ce qui supposent un socle large de
connaissances, a la fois sur :

- les publics concernés (enfants, famille, personnes agées, personnes handicapées)

- les institutions et des politiques publiques

- la gestion des ressources humaines

- La gestion administrative, comptable et financiére.

Par rapport a I'offre de I’établissement dans la poursuite d’étude :

L'IUT a développé deux licences professionnelles en intervention sociale :

e ASSC-Animation sociale et socioculturelle-fonction de coordination

e FVPI- Famille-Vieillissement et Problématiques Intergénérationnelles

Les formations proposées sont appréciées des entreprises régionales et locales.

Depuis 4 ans ces formations sont ouvertes dans le cadre de l'alternance sous forme de

convention avec gratification, service civique, formation continue mais ne pouvant proposer
le statut d’apprenti (de nombreuses demandes de stagiaires n’aboutissent pas).
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Par rapport a I'offre de la zone d’emploi :

Au niveau régional, Selon I'INSEE, d'ici 2020, la Franche-Comté devrait compter 331 000
personnes agées de 60 ans ou plus, soit 50 000 de plus qu'en 2011. Parmi elles, 33 300
seraient en situation de dépendance, contre 27 000 actuellement. Pour les aider dans leur vie
quotidienne, que I'on privilégie I'accueil en institution des personnes dépendantes ou leur
maintien a domicile, il serait nécessaire de créer 4 000 a 5 000 emplois supplémentaires en
équivalents temps plein, soit un quart de plus qu'en 2011.

Par ailleurs, méme en privilégiant la prise en charge des plus dépendants en institution, la
progression de la dépendance serait telle qu'au moins 5 000 personnes lourdement
dépendantes seraient maintenues chez elles. Dans ce contexte, l'implication des aidants
naturels (conjoint, famille, amis...) dans la prise en charge de leurs proches sera
fondamentale.

La prise en charge de la dépendance a domicile nécessite 9 400 emplois

En 2011, 17 800 personnes agées dépendantes vivent a leur domicile, soit deux tiers des
dépendants. La majorité des dépendants a domicile (74 %) se trouve en situation de perte
modérée d'autonomie, mais plus de 4 600 sont néanmoins en situation de dépendance
lourde. Parmi les Francs-Comtois en situation de dépendance lourde 43 % sont ainsi
maintenus a leur domicile.

La prise en charge des personnes dépendantes a domicile est assurée par des professionnels,
mais également en partie par des aidants naturels. Le role de ces derniers est essentiel,
puisque 80 % des personnes agées aidées le sont au moins par un proche, mais difficilement
mesurable. Par ailleurs, le manque de données et le glissement des taches constatées entre
les personnels soignants, les aides a domicile et les aidants naturels, rendent difficile
I'estimation du travail effectué a domicile par chacun.

L'étude se limite a l'estimation des besoins en professionnels pour l'aide a domicile, le «
nursing »(1) et les soins techniques infirmiers. En tenant compte des temps de déplacement,
9 400 emplois ont été nécessaires en 2011 pour prendre en charge les personnes agées
dépendantes a domicile, dont 4 100 pour l'aide a domicile, 4 000 pour le nursing et 1 300
pour les soins infirmiers. Au total, la répartition de la population franc-comtoise dépendante
entre institution et domicile nécessite le recours a environ 16 100 emplois en 2011.

L'offre intermédiée de services a la personne était, encore récemment, essentiellement
proposée par les associations et les établissements publics (centres

Communaux et intercommunaux d’action sociale ou services municipaux). Les mesures
politiques mises en ceuvre, ces dernieres années, en faveur de la création d’entreprise ont
sans doute créé un cadre propice a I'arrivée en masse des entreprises sur ce marché en essor.
Désormais, plus d’'un organisme agréé du secteur sur trois est une entreprise. Ces dernieres
ont trés récemment investi la sphéere des services a la personne, puisque trois sur quatre ont
débuté leur activité depuis moins de 3 ans dont une sur deux depuis moins d’un an. En 2007,
les entreprises pesent 31% du chiffre d’affaires et 17% de I'’emploi salarié total du secteur.

Les entreprises du secteur, trés majoritairement récentes, sont essentiellement des petites
unités atomisées puisque seulement une sur seize appartient a un groupe.

80



CFVU du 19 mai 20159 Annexe 6

Elles sont en majorité de petite taille puisque 88% d’entre elles sont des TPE de moins de 20
salariés dont 78% emploient moins de 10 salariés, 11% ne comptant méme aucun salarié. A
moyen terme, on peut gager sur une structuration progressive de ces nombreuses petites
entreprises, une fois qu’elles auront progressé en taille et en activité.

Quel que soit le scénario, au moins 25 % d'emplois en plus seraient nécessaires d'ici 2020

La prise en charge de la dépendance se traduit par des besoins en infrastructure mais
également en personnel qualifié ou en soutien financier. Les formes d'aides apportées par les
pouvoirs publics sont diverses et concernent tant I'investissement (subvention
d'investissement lors de la création d'EHPAD) que le fonctionnement (création d'emplois,
développement de la formation professionnelle initiale et continue et participation aux frais
d'hébergement).
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR if,' MMERCE - INDUSTRIE - ELECTRONIQUE
: Al | || I [AIR SCIENC NVIRONNEMENTALES - ADMINISTRATII

APPRENTISSAGE TRANSPORT / LOGISTIQU

Ingénieur diplomé de

I’Institut Supérieur d’Ingénieurs

de Franche-Comté, ISIFC,

spécialité

Génie Biomédical
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Annexe 6

ETABLISSEMENT/COMPOSANTE / ANTENNE / LIEU DE FORMATION

Adresse :

Nom du Responsable :
Téléphone :
Section/Département :
Nom du responsable :
Adresse :

Téléphone :

Nom du responsable du projet :

Fonction :
Adresse :

Téléphone :

Domaine professionnel :

Niveau :
Nombre d’apprentis attendus :

Durée sur la totalité du cycle de
formation :

Durée sur la totalité des 3 ans
du cycle ISIFC en formation
initiale:

Préciser 'aire de recrutement :
(cocher la case voir liste des
bassins en note technique)

ISIFC — 23, Rue Alain Savary — 25000 BESANCON

BUTTERLIN Nadia Fonction:  Directrice

03 81 66 61 09 E-mail : nadia.butterlin@univ-fcomte.fr
Fonction :
E-mail :

BUTTERLIN Nadia

Directrice du I'ISIFC
23, Rue Alain Savary — 25000 BESANCON
0381666109

E-mail : nadia.butterlin@univ-fcomte.fr

LA DEMANDE
Domaine du dispositif médical, Dispositifs de diagnostic in vitro ; systemes
d’information et informatique pour la santé inclus
Master (deuxieme et troisieme années du cycle ingénieur ISIFC)
12 (objectif : 20)
Nombre d’heures : 1000 h (projets
inclus) et 1350 heures de
formation en entreprise.
Voir annexe A : éléments
pédagogique a partir du semestre 3.

Nombre d’année (s) : 2
Semestres3a 6

Nombre d’heures : 2000h en présentiel et 1350 heures de stage.
Voir annexe A : liste des éléments pédagogiques des 6 semestres.

M FRANCHE-COMTE
M GRAND EST
V] NATIONALE
O AUTRES précisez:

Partenariats effectifs avec d’autres établissements de formation et modalités pratiques de mise en

ocauvre :

e Université de Franche Comté :
e UFR ST pour master en double dipléme
e UFR SMP pour double dipléme pharmacien/ingénieur ou médecin /ingénieur.

L’ISIFC est un membre actif du Polytechnicum Bourgogne Franche Comté dont de nombreuses

formations d’ingénieurs et de managers se font par apprentissage. Leur soutien sera une aide précieuse.

Le partage d’expérience au niveau du réseau national des écoles d’ingénieurs en biomédical (dont I'UTC qui a
une grande pratique) sera aussi un atout supplémentaire.
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Partenariats effectifs avec des organisations professionnelles (branches, entreprises) et modalités
pratiques de mise en ceuvre :

- les entreprises franc -comtoises de la commission médicale du pble de compétitivité
des microtechniques et du cluster technologie de la santé TIS de Belfort,

- I'Incubateur de Franche Comté, start up franc comtoises et autres incubateurs nationaux,

- les sociétés adhérentes du SNITEM et du LEEM,

- toutes les entreprises du dispositif médical et de la pharmaceutique employant les 355 diplomés
ISIFC actuels, y compris les SSIl ou sociétés d’ingénierie et d’affaires réglementaires et pré-
cliniques de type « Contract Research Organizations (CRO) ou centres d’investigations cliniques,

- les centres de soins privés ou publics (de type CHU, APHP...)

- la Haute Autorité de santé (HAS), I'organisme notifié LNE GMED,

- les associations comme I'Institut Pasteur, I'Organisme Mondial de la Santé

- les mutuelles de santé ....
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MOTIVATION DE LA DEMANDE

Objectiver et détailler impérativement la demande

e  Objectifs généraux de la formation en réponse aux besoins professionnels

e  Définir le ou les métiers visés par la formation

e  Préciser les besoins du secteur concerné : offres d’emplois disponibles, perspectives d’évolution,
pyramide des ages du secteur, perspectives d’évolution, etc. ....

e Définir le "profil " de I'entreprise susceptible de former dans le secteur et au niveau demandé

e Donner 'avis des branches professionnelles de la zone de recrutement

e Positionner la demande par rapport a I'aire de recrutement des entreprises et des apprentis

e Démontrer la valeur ajoutée de I'alternance pour le diplome

e Démontrer 'engagement de la Direction de I'établissement (ou de la composante)
N.B. Un rapport d’opportunité peut étre joint au présent dossier

1. Objectifs généraux de la formation en réponse aux besoins professionnels

La filiere santé est une filiere stratégique pour la France, une filiére d’avenir.

Elle emploie 200 000 personnes de maniére directe et concerne 100 000 emplois indirects.

« L’excellence des chercheurs et ingénieurs frangais permet d’ambitionner la meilleure place
mondiale pour cette industrie. »

Ministere du redressement productif, 25 mars 2013.

Le génie biomédical est I'art d’appliquer les sciences et les techniques avancées a la
conception de systemes d’informations et d’appareils de diagnostic, de traitement et
d’assistance (que I'on appelle dispositifs médicaux, DM) dans le but d’améliorer la qualité des
soins aux patients.

Le champ d’activité du génie biomédical est trés vaste : du scanner au scalpel en passant par
les protheses de hanche, les pacemakers, les logiciels médicaux, les pansements...

Les professionnels formés travaillent principalement dans les entreprises du
dispositif médical, ou éventuellement du médicament, dans les établissements de soins ou les
centres de recherche privés ou publics.

L'ingénieur ISIFC évolue dans un environnement pluridisciplinaire associant les sciences du
vivant (biologie et médecine), les sciences de l'ingénieur (physique, informatique,
électronique, mécanique...), et I'aspect réglementaire (normes et directives). |l posséde une
triple culture.

Le public étudiant formé a I'ISIFC est issu d’horizons et de formations initiales tres variés, 50%
de Sciences de la Vie et 50% de Sciences Pour I'ingénieur pour des promotions de 50 étudiants
par an dont 45 % de CPGE et 40 % de boursiers.

L'objectif de I'ISIFC étant, dans ses enseignements, d’homogénéiser un public qui ne I'est pas a
son arrivée, les cours sont trés polyvalents, et reprennent les bases théoriques et pratiques
dans les matiéres scientifiques indispensables. Les enseignements deviennent ensuite plus
poussés au niveau Bac+4 et 5, avec environ

10 mois de mise en situation professionnelle (stages en entreprise) pour enfin se
spécialiser sur des thémes bien précis, tels que la réglementation, la qualité, la biomécanique,
I’e-Santé, ou encore l'ingénierie cellulaire et tissulaire... Cette polyvalence permet donc a
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I'ISIFC de proposer des programmes de formation professionnelle de différents niveaux de
difficultés pour des publics étudiants en formation initiale ou des stagiaires de formation
continue et VAE, programmes aussi bien adaptés a des débutants qu’a des professionnels
souhaitant un complément de formation a haut niveau.

Le titulaire du titre ingénieur ISIFC est ainsi capable de :
Traduire les besoins des médecins et professionnels de santé en solutions techniques et
répondre a leurs attentes dans la prise en charge des patients.
Elaborer des dispositifs médicaux et/ou la constitution de systémes d’information dédiés a la
santé.

e Maitriser la réglementation et I'utilisation clinique des dispositifs médicaux.
Mettre en ceuvre une démarche de matériovigilance ou encore d’élaborer un cahier des
charges d’achat de matériel médical ou de systéme d'information.

Les diplomés ISIFC sont donc des spécialistes du Dispositif Médical.
lls possedent, en plus de la culture technique et médicale, une troisieme culture :
réglementaire. lls sont ainsi capables et aptes a comprendre les enjeux et les spécificités
réglementaires nationales et internationales (Europe, Etats-Unis, Japon ...) et d’élaborer un
dossier technique de dispositifs médicaux en vue de la mise sur le marché (marquage CE,
approbation de la FDA, ...), et éventuellement des AMM de médicaments.
Avec des connaissances solides dans les domaines industriels, et plus spécifiguement en
mécanique et microtechniques appliquées au dispositif médical, le titulaire du titre d’ingénieur
ISIFC est capable de :
Assurer et de superviser le controle qualité de produits et procédés industriels

biomédicaux,

o Intégrer les problématiques Qualité et sécurité de production

o Gérer et mettre en ceuvre les affaires réglementaires

e Concevoir et piloter les investigations pré cliniques

e Valider et conduire les essais cliniques,
Créer des structures entrepreneuriales ou conduire des projets innovants en intraprenariat
dans le domaine de la santé (a travers I'entreprise universitaire Biotika® notamment).
Le titre d'ingénieur ISIFC labélisé CTI et EUR-ACE confére le grade de master conformément au
décret n® 99-747 du 30 aolt 1999.

2. Définir le ou les métiers visés par la formation
Les ingénieurs diplomés de I'ISIFC peuvent prétendre aux postes suivants (par ordre
d’importance):
® Ingénieur biomédical / Ingénieure biomédicale en industrie
* Ingénieur / Ingénieure assurance qualité en industrie
e Ingénieur / Ingénieure produit (y compris la formation des utilisateurs)
e Ingénieur / Ingénieure procédés méthodes en industrie
® Ingénieur/Ingénieure systéeme d’information pour la santé
Ingénieur / Ingénieure de recherche biomédicale
Ingénieur(e) technico-commercial(e)
Chargé / Chargée d'affaires marketing
Responsable achats et logistique (en industrie et milieux hospitalier)
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3. Besoins du secteur concerné : offres d’emplois disponibles, perspectives d’évolution,
pyramide des ages du secteur, perspectives d’évolution, etc. ....
A la lumiére des diplomés ISIFC déja intégrés, les secteurs suivants sont concernés par la
demande:
Entreprises du dispositif médical (fabricants, sous-traitants, sociétés de services de
type SSII) (majoritairement pour 80 %)
Bureaux d’études et/ou de conseil en ingénierie, affaires réglementaires ou marketing
(10%)
Etablissements de soins publics ou privés dont les centres d’investigation clinique et CRO
(3%)

e Laboratoires de recherche publics ou privés (grands groupes ou EPST) (2%)
Il existe aussi des besoins en contrat doctoral public ou privé a I'étranger ou en
France de type CIFRE.

Codes des fiches ROME les plus proches (par ordre d’importance)
H1206 : Management et ingénierie études, recherche et développement industriel
e H1502 : Management et ingénierie qualité industrielle
e M1703 : Management et gestion de produit
e H1402 : Management et ingénierie méthodes et industrialisation
K2402 : Recherche en sciences de l'univers, de la matiere et du vivant (y compris la
recherche biomédicale).

Quelques chiffres...

« 52 milliards d"€ pour le médicament humain et a usage vétérinaire 15,7 milliards d'€

pour le dispositif médical 1,7 milliard d'€ pour le diagnostic in vitro.

En 15 ans, les effectifs de recherche et développement ont été multipliés par deux. »
Ministere du redressement productif, 25 mars 2013.

4. Définir le "profil " de I'entreprise susceptible de former dans le secteur et au niveau
demandé

e les entreprises franc-comtoises de la commission médicale du pdle de compétitivité des
microtechniques et du cluster technologie de la santé TIS de Belfort,

e |'Incubateur de Franche Comté,

e Les start up franc comtoises et autres incubateurs nationaux,

e [es sociétés adhérentes du SNITEM et du LEEM,

e toutes les entreprises du dispositif médical et du pharmaceutique employant les 355
diplomés ISIFC actuels, y compris les SSIl ou sociétés d’ingénierie et d’affaires
réglementaires et pré-cliniques de type « Contract Research Organizations (CRO) ou
centres d’investigations cliniques,

e les centres de soins privés ou publics (de type CHU, APHP...)

¢ la Haute Autorité de santé (HAS), I'organisme notifié LNE GMED,

e |les associations comme I'Institut Pasteur, I'Organisme Mondial de la Santé

e les mutuelles de santé ....

Sur Besancon, on peut citer les sociétés comme One Fit Medical, Cisteo Medical, Inn medical,
ART, Dixi microtechniques, Statice, Alcis, Covalia, Microméga, FCl, Scout medical avec Cicafil,
STS industie...
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Des événements annuels de formation continue en affaires réglementaires sur mesure,
comme la «rentrée du DM » de I'ISIFC, début septembre, réussissent a former plus de
180 professionnels venant de toute la France et de Suisse.

Code NSF les plus proches :

250w Spécialités pluri technologiques commercialisation
200n Conception de produit ; design industriel

331n Etudes et recherches médicales

Niveau demandé :

Pour la premiere année d’apprentissage (2ieme année ISIFC niveau Bac+4, M1), I'apprenti
assurera des missions de technicien R&D, analyse du besoin ou conception ou
validation/qualification de produit, ou installation. Puis les missions pourront

évoluer vers celles d’un assistant ingénieur en qualité ou affaires réglementaires. Pour
finir, il y aura des possibilités en Bac +5 de missions sur une période longue en R&D,
innovations, marquage CE, FDA, marketing...

La certification de l'apprenti s'obtient aprés un cursus de deux années organisées en 4
semestres a partir d’un niveau minimum Bac+3 obtenu en formation initiale a I'ISIFC premiere
année.
Chaque semestre est constitué d’unités d’enseignements (UE) auxquelles sont affectés
des crédits européens (crédits ECTS). Un semestre correspond a 30 crédits. Les UE sont,
elles- mémes, constituées de « modules » qui sont les éléments pédagogiques de base.
Les 120 crédits de formation sont répartis en présentiel sur :

e Culture générale et d’entreprise

e Sciences de la vie et de la santé

e Sciences de I'ingénieur

e Projets

e une Option parmi 3 (Bac+5) en lien plus fort avec I'insertion

> Biomécanique et microsystémes
> Ingénierie cellulaire et tissulaire
» e-santé

Le nombre de crédits est défini par la quantité de travail fournie par I'apprenti a l'intérieur de
I'UE. Un crédit correspond sensiblement a 25 a 30 h de travail « tout compris ».

Ce travail se décompose en enseignement traditionnel (cours, travaux dirigés, travaux
pratiques), projets encadrés, travail personnel et temps de formation en entreprise.

5. Démontrer la valeur ajoutée de I’alternance pour le diplome
Pour I'apprenti :

e égalité des chances

e insertion professionnelle favorisée et renforcée

e apprendre autrement.
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Pour I'entreprise :
e détecter des talents pour faciliter les recrutements de cadre de haut niveau
e dynamiser I'organisation
e apporter des technologies nouvelles par le lien avec le milieu de I'enseignement supérieur
et de la recherche/innovation.

Pour I'ISIFC :
e intensification et densification du partenariat avec le milieu professionnel
e meilleure connaissance du terrain
e ouverture vers un autre public étudiant et enrichir la mixité des parcours
« formation initiale » et « formation par apprentissage ».

Avis du Directeur :

La note d’orientation stratégique de I'ISIFC 2011 avec un projet d’ouverture de 20 places
ingénieurs par an par la voie de I'apprentissage a été rédigée et approuvée fin 2011 par le
conseil de gestion de I'ISIFC et par la CTl en juin 2012.

Cela faisait suite a un plan d’actions programmé par le conseil de perfectionnement de I'ISIFC
de 2011 dont un extrait du compte rendu est donné ci-aprés. A souligner la participation
active a ces conseils de professionnels comme des médecins du CHRU de Besancon ou des
industriels (PDG ou DG) de sociétés comme Alcis, Statice, Dixi microtechniques, One Fit
médical....

Nadia BUTTERLIN
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Compte rendu
du
Conseil perfectionnement de I'ISIFC

28 mars 2011

Présents : N. Butterlin, I.M. Crolet, I. Duffand, Ph. Humbert, L. Pazart, S.Piranda, O.
Burtheret, C. Garcia, R. Audibert, E. Grosjean

Absents excusés : LF. Delforge, B.Klein, J. Regnard, J.P.Etiévent

N. Butterlin présente la nouvelle composition du conseil.

Ce conseil comprend d’abord deux représentants des entreprises : 8. Piranda est I'un d’eux au
titre du représentant du Pdle de Compétitivité, 1.F. Delforge (Alcis) est le second. Il v a
ensuite deux représentants du milieun médical (Ph. Humbert, L. Pazart), des anciens (C. Garcia
¢t O. Burtheret), deux représentants des étudiants (R. Audibert et E. Grosjean) et des
représentants de la Direction (N, Butterlin, I.M. Crolet, J.P.Etiévent et J.Duffaud)

Le travail résultant de ce Conseil étant une part de la partic "Prospectives” du dossier de
réhabilitation, il est apparu naturel a I'équipe de Direction que la direction de ¢e Conseil
revienne A la Directrice. N, Butterlin présente donc les différents points de "ordre du jour :

-1} Ouverture du diplome 4 la voie de "apprentissage pour la rentrée 2012

Le CFA Sup a lancé un appel d'offre avec un retour du dossier d'intention pour le 15 mai. Le
Conseil d’ Administration du CFA Sup (dont 8. Piranda est membre) émettra un avis pour le
15 juin et transmettra les dossiers au Conseil Régional {cldture de I'appel d’offre 1% octobre
2011). N.Butterlin a RDV avec le directeur du CFAsup C.Myotte Duquet le lundi 11 avril
2011.

L'Isifc est favorable au dépit d'un dossier sous réserve qu'il ait la certitude que les
entreprises franc-comtoises sont intéressées. En effet, les éléves ingénieurs éudiant dans ce
cadre seront rémunérés par une entreprise et ils partagent leur temps entre 'entreprise et
I"lsife.

La difficulté réside dans le fait de trouver une entreprise gui accepte de signer un contrat
d’embauche avec un apprenti. S. Piranda assure que les entreprises seronl inléressées sous
réserve que les périodes en entreprises soient assez longues (alternances de 5 semaines min).
(. Burtheret et C. Garcia confirment ce point. E.Grosjean confirme qu’une formation par
alternance de ce type |’ aurait vraiment intéressée,

JM. Crolet et J. Duffaud soulignent I'importance d’avoir de nouveaux moyens affectés a
cette mission.

En tant que directrice de I'ISIFC je m’engage a mettre tous les moyens nécessaires a la
réussite de ce projet en accord avec la politique de I'Université de Franche comté et le
soutien de la CTI.
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Université de Franche-Comté

Eléments pédagogiques

Semestre 1

CULTURE GENERALE ET D'ENTREPRISE
Anglais 1

Le systéme hospitalier

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA SANTE
Anatomie

Physiologie

Biochimie

Biologie cellulaire

SCIENCES DE L'INGENIEUR
Mathématiques

Physigue

Electronique 1

Algorithmique

Systémes mécaniques

Conception assistée par ordinateur
Fabrication mécanique

Semestre 2

CULTURE GENERALE ET D'ENTREPRISE
Anglais 2

Autre langue vivante 1
Communication

Gestion d’entreprise

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA SANTE
Pathologie

Connaissance du médicament
Biochimie des génes et biologie moléculaire
SCIENCES DE L'INGENIEUR

Méthodes numériques

Bases de données

Elasticité

Meécanique des fluides

Electronique 2

Electrotechnique

PROJET TUTORE

Semestre 3

CULTURE GENERALE ET D'ENTREPRISE
Anglais 3

Méthodologie de conception
Marketing médical

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA SANTE
Imagerie médicale

Instrumentation biomédicale
SCIENCES DE L'INGENIEUR
Statistiques pour I'ingénieur
Physique des ondes

Analyses physico-chimiques
Rayonnements ionisants

Matériaux, biomatériaux
Electronique numérique

Conception mécanique
Automatique et controle (option)
Bio-ingénierie (option)

Heures

26h
44 h

32h
30h
28h
20h

48 h
64 h
48 h
48 h
64 h
16 h
16 h

28h
20h
49 h
16 h

33h
16 h
48 h

32h
32h
32h
16h
48 h
24 h
100 h

76 h
52h
16 h

50h
40h

32h
68 h
32h
14h
32h
32h
32h
48 h
48 h

Crédits
30
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““/181FC

Génie BiomépicaL

Heures
Semestre 4
CULTURE GENERALE ET D'ENTREPRISE
Anglais 4 48 h
Autre langue vivante 2 20h
Conduite de projet 16h
Affaires réglementaires et qualité 52h
Investigations cliniques 64 h
Entreprise virtuelle Biotika 1 (option) 80h
Cellule R&D 1 (option) 80 h
SCIENCES DE L'INGENIEUR
Télémédecine et réseaux de santé 32h
Conception électronique 34h
Mécanigue des structures (option) 48 h
Electronique 4 (option) 48 h
STAGE HOSPITALIER 6 semaines
Semestre 5 .
STAGE D'IMMERSION' 4 semaines mini
CULTURE GENERALE ET D'ENTREPRISE
Management de |'innovation 16h
Exigences réglementaires des dispositifs 0h
médicaux
Entreprise virtuelle Biotika 2 (option) 134 h
Cellule R&D 2 {option) 134 h

OPTION « BIOMECANIQUE ET MICROSYSTEMES »

Assistance technigue au handicap
Micro technologies

Mécanique des matériaux

Micro capteurs

Orthopédie, odontologie (option)
Robotique, micro robotigue (option)

25h
32h
32h
32h
32h
32h

OPTION « INGENIERIE CELLULAIRE ET TISSULAIRE »

Nano biotechnologies et bio microsystémes
Médecine régénératrice et biotechnologies
appliguées aux biothérapies

Produits de biothérapies : production,
évaluation, contréle et réglementation
Biomatériaux, biocompatibilité et implants

OPTION « E-SANTE »

Systémes d’informations de santé
Robotique, micro robotique
Interfaces médecin-robot
Informatique pour la santé

Semestre 6
STAGE RECHERCHE ET

32h
62h

32h
32h

48h
32h
32h
48 h

3 mols minimum

DEVELOPPEMENT
STAGE INDUSTRIEL

Sport/Investissement personnel
Stage facultatif

4 mois minimum

Crédits
30
14

2
1
1
3
4
3
3
7
2
2
3
3
9

[ ¥, B N

S
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Licence professionnelle Activités et
Techniques de Communication,
spécialité Communication publique

(Mention Métiers de la communication)
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SUDW

Enseignement Super.reur
de Franche-Comté

ETABLISSEMENT/COMPOSANTE / ANTENNE / LIEU DE FORMATION

Adresse :

Nom du Responsable :
Téléphone :
Section/Département :
Nom du responsable :
Adresse :

Téléphone :

Nom du responsable du projet :

30 avenue de I'Observatoire BP 1559 25000 Besangon cedex

J. PIERRE-EUGENE Fonction:  directeur

0381666810 E-mail : joel.pierre-eugene@univ-fcomte.fr
Département Information-Communication

A-L FERRARI Fonction: Chef de Département

30 avenue de I'observatoire BP 1559 25000 Besan¢on cedex

03 81 66 68 38 E-mail : anne-laurence.ferrari@univ-fcomte.fr

C.CHAPOTTE

Fonction : Directrice des études LP ATC, spécialité Communication publique

Adresse : 30 avenue de |'observatoire BP 1559 25000 Besangon cedex

Téléphone : 038166 6060 E-mail : christine.chapotte@univ-fcomte.fr
LA DEMANDE

Domaine professionnel :
Niveau :

Nombre d’apprentis attendus :
Durée sur la totalité du cycle de
formation :

Communication publique
Licence professionnelle — BAC +3
entre 5 et 10 sur 25 étudiants/an

Nombre d’heures : 550 Nombre d’année (s) : 1

] FRANCHE-COMTE
] GRAND EST
NATIONALE
[J AUTRES précisez :

Partenariats effectifs avec d’autres établissements de formation et modalités pratiques de mise en
ceuvre :

Préciser 'aire de recrutement :
(cocher la case voir liste des
bassins en note technique)

Néant

Partenariats effectifs avec des organisations professionnelles (branches, entreprises) et modalités
pratiques de mise en ceuvre :

La LP ATC prépare notamment des chargés de communication en communication publique (ce qui exclut les
entreprises). Les structures prétes a accueillir un apprenti en communication publique et déja identifiées
sont donc : Les mairies de Besancon, de Lyon, la communauté urbaine de Strasbourg, le Conseil Général de
Cote d’or. Il y a des demandes émanant de Communautés d’agglomération, de COMCOM aussi.

Les enseignements sont regroupés actuellement sur une demi-semaine (du lundi matin au mercredi midi)
mais, si nécessaire, il est possible de concevoir un systéme d’enseignement 1semaine sur 2.
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MOTIVATION DE LA DEMANDE

Objectiver et détailler impérativement la demande

e  Objectifs généraux de la formation en réponse aux besoins professionnels

e  Définir le ou les métiers visés par la formation

e  Préciser les besoins du secteur concerné : offres d’emplois disponibles, perspectives d’évolution,
pyramide des ages du secteur, perspectives d’évolution, etc. ....

e Définir le "profil " de I'entreprise susceptible de former dans le secteur et au niveau demandé

e Donner l'avis des branches professionnelles de la zone de recrutement

e Positionner la demande par rapport a I'aire de recrutement des entreprises et des apprentis

e Démontrer la valeur ajoutée de I'alternance pour le diplome

e Démontrer 'engagement de la Direction de I'établissement (ou de la composante)
N.B. Un rapport d’opportunité peut étre joint au présent dossier

La LP ATC forme des chargés de communication qui évolueront au sein de services de
communication de collectivités territoriales, de groupements de collectivités,
d’établissements publics, d’organismes de développement local (agence de développement,
organisme consulaire...) ou de toute structure menant une mission de service public.

Les UE proposées visent a permettre a ces futurs professionnels de construire I'idée du
territoire et d’assurer sa promotion, de communiquer vis-a-vis des citoyens, avec les médias,
avec les autres collectivités, de maitriser I'environnement juridique. Le titulaire du dipléme
participe donc a I’élaboration de la stratégie de communication de la collectivité en sachant
réaliser un plan de communication, il est aussi capable d’analyser et de traiter des données
d’enquéte et il peut participer a la gestion administrative et budgétaire du service.

Les autres métiers accessibles sont : responsables de la communication, journaliste territorial
ou chargé des publications (code des fiches ROME les plus proches : E1103).

La LP permet aux étudiants de s’insérer dans le monde professionnel, ainsi sur 20 diplomés
de 2010 ayant répondu a I'enquéte de I'UFC menée en 2012, 10 avaient trouvé un emploi
dans les deux ans suivant leur formation. L’apprentissage serait une vraie valeur ajoutée a
une formation qui a déja sept années d’existence et s’est toujours adaptée aux besoins du
secteur (la derniere adaptation notable consistant en I'introduction de I'apprentissage de
I'utilisation des outils numériques interactifs) car elle optimiserait vraiment cette capacité
d’insertion en permettant aussi a certaines collectivités territoriales de prendre conscience
dans la durée des compétences d’un chargé de communication formé spécifiquement a la
communication publique (certaines COMCOM qui font appel ponctuellement a des agences
de communication privées, une fois informées, s’averent intéressées car un poste de chargé
de communication leur permettrait une meilleure gestion budgétaire).

Le secteur de la communication publique est demandeur (Mairie de Besangon en la personne
de M. Laurent Vieille, chef du service de communication interne de la Ville de Besancon,
Mairie de Lyon, Communauté urbaine de Strasbourg...) et les candidats a la LP également :
chaque année nous sommes obligés de refuser des candidatures non seulement du Grand Est
mais aussi nationales, qui se tournent vers la LP de Marne-la-Vallée (notre concurrente
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identifiée) qui ne recrute qu’EN apprentissage. C'est une perte importante d’étudiants de
valeur pour les formations proposées par I'UFC et de professionnels pour la région.

L'équipe pédagogique, menée par Mme Chapotte, et constituée d’enseignants,
d’enseignants-chercheurs et de 16 intervenants professionnels des différents secteurs de la
communication publique (CR de Bourgogne, de Franche-Comté, CRT FC, TAPS de Strasbourg,
CD de Cote d’or...) est habituée a travailler en concertation ; elle est donc apte a accueillir
I'apprentissage. Elle bénéficie du soutien actif de Mme Ferrari, chef du département IC.
Dernier point favorable a I'apprentissage : la LP ATC n’est orientée que vers la communication
publique, ce qui I'empéche d’avoir recours au contrat professionnel (réservé aux entreprises)
pour rapprocher le plus possible les étudiants du monde professionnel.
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ENSEI G NEMENT SUPERI EUR - COMMERGE - INDUSTRIE - ELECTRONIQUE
AGRO-ALIMENTAIRE - SCIENCES ENVIRONNEMENTALES - ADMINISTRATIF
INFORMATIQU [ A P PRENTI S S A GE - TRANSPORT / LOGISTIQUE

LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION DE LA PRODUCTION
INDUSTRIELLE- ECO-DESIGN

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES
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Annexe 6

SUDW

Enseignement Supeneur
de Franche-Comté

ETABLISSEMENT/COMPOSANTE / ANTENNE / LIEU DE FORMATION

Adresse :

Nom du Responsable :
Téléphone :
Section/Département :
Nom du responsable :
Adresse :

Téléphone :

Nom du responsable du projet :

Fonction :
Adresse :

Téléphone :

Domaine professionnel :
Niveau :

Nombre d’apprentis attendus :
Durée sur la totalité du cycle de
formation :

Préciser 'aire de recrutement :
(cocher la case voir liste des
bassins en note technique)

Route de Gray-LaBouloie 25000 BESANCON

Abderrazzak KADMIRI | Fonction :
03 81 66 66 66 E-mail :
Mécanique et Génie Mécanique

directeur
abderrazzak.kadmiri@univ-fcomte.fr

T. BARRIERE Fonction: Professeur
Route de Gray-LaBouloie 25000 BESANCON
E-mail :

Emmanuelle JACQUET

Enseignant-Chercheur
Route de Gray-LaBouloie 25000 BESANCON
0381666473

E-mail : emmanuelle.jacquet@univ-fcomte.fr

LA DEMANDE
Eco-Design

Licence professionnelle — BAC + 3
entre 6 et 10

Nombre d’heures : 470 Nombre d’année (s) : 1

FRANCHE-COMTE
[J GRAND EST
NATIONALE
] AUTRES précisez :

Partenariats effectifs avec d’autres établissements de formation et modalités pratiques de mise en

ocauvre :

Collaboration avec

le lycée Duhamel de Dole — Convention

cadre. Les étudiants profitent des

installations du lycée pour I'enseignement du design (Atelier de créa et atelier de maquettage).

Partenariats effectifs avec des organisations professionnelles (branches, entreprises) et modalités

pratiques de mise en ceuvre :

Réseau RENE: L'Université de Franche Comté est membre fondateur du Réseau national

Eco-

conception Nord-Est (RENE :www. http://ecoconception-nordest.fr/), animé par les chambres de
commerces (CRCI) des cing régions de I'est du territoire. Ce réseau organise des rencontres entre acteurs
de I'éco-conception et met en relation ces acteurs. La formation participe au comité de pilotage de ce
réseau avec les responsables des CRCI, ADEME, La Direccte de chaque région, du pole Fibre, de I'AFNOR.
Projet MIF : Des enseignants de la LPED participent au comité de pilotage de I'action portée par la DIRECCTE
« 100 semaines de mobilisation et d'initiatives pour les filieres du Haut-Jura» dans laquelle la LPED vise a
faire connaitre les entreprises des filieres locales a de jeunes designers.
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MOTIVATION DE LA DEMANDE

Objectiver et détailler impérativement la demande

e Objectifs généraux de la formation en réponse aux besoins professionnels

e  Définir le ou les métiers visés par la formation

e Préciser les besoins du secteur concerné : offres d’emplois disponibles, perspectives d’évolution,
pyramide des ages du secteur, perspectives d’évolution, etc. ....

e  Définir le "profil " de I'entreprise susceptible de former dans le secteur et au niveau demandé

e Donner l'avis des branches professionnelles de la zone de recrutement

e Positionner la demande par rapport a 'aire de recrutement des entreprises et des apprentis

e Démontrer la valeur ajoutée de I'alternance pour le dipldme

e Démontrer 'engagement de la Direction de I'établissement (ou de la composante)
N.B. Un rapport d’opportunité peut étre joint au présent dossier

La Licence Professionnelle Eco-design se caractérise par une approche de design industriel intégrant
les dimensions méthodologique, environnementale, technique et esthétique. Le processus de design
y est envisagé en trois étapes distinctes : validations, concepts, évaluations. Il a pour objectif de
former des spécialistes du design industriel aptes a intégrer dans la problématique transversale du
design les criteres relatifs au respect de I'environnement. La méthodologie design y est revue pour
assoir les compétences des designers et permettre aux étudiants d’origine de filieres plus techniques
de communiquer avec les designers, d'assister un designer, d'enrichir une équipe design.

Les Unités d'enseignement projet tutoré et stage constituent deux volets tres forts pour initier la
professionnalisation des étudiants qui se trouvent alors confrontés aux problématiques industrielles
a résoudre. Sur ce volet pédagogique, les projets tutorés sont directement issus de demandes des
entreprises, institutions ou collectivités;

De la méme facgon, les stages s'effectuent dans une entreprise ou une collectivité sur un sujet
directement en lien avec I'éco-design.

. Analyser les comportements des consommateurs et identifie les évolutions, les nouvelles
tendances, les innovations, les concepts afin d'anticiper la demande et de faire correspondre les
produits aux attentes des clients.

° Définir avec le client le périmétre du projet pour préciser un cahier des charges du produit,
du service, de sa réalisation

. Etablir un cahier de tendances a partir des analyses et études.

. Proposer des concepts de produits responsables ou favorisants le comportement
responsable des utilisateurs

. Etudier la fonctionnalité du produit, les contraintes du projet de développement du produit

et opérer des choix techniques (y compris choix des matiéres), esthétiques, économiques et
environnementaux

. Etudier la faisabilité du projet et élaborer des propositions techniques, technologiques
faisables

. Evaluer la conformité artistique, technique normative et environnementale des
modeles/prototypes.

° Elaborer et présenter les maquettes, prototypes au client ou au commanditaire et
sélectionne le projet définitif avec le client

. Coordonner une équipe, communiquer avec tous les spécialistes en lien avec le projet,
animer une équipe de collaborateurs au moyen d'outils (brainstorming, métaplan)

o Communiquer efficacement en frangais et en anglais.
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Métiers visés : Assistant designer et/ou designer disposant des outils de I'éco-conception pour
prendre en compte

['impact des produits/services créés sur I'environnement. : Ce seraun designer dans une entreprise
de petite taille dont les attentes sont davantage portées sur le volet conception. Ce sera |'assistant
du designer dans une entreprise comportant déja un bureau de design et dont le volet créativité est
primordial

Assistant designer - Collaborateur d'équipes techniques - Responsable de projet en éco-design -
Assistant architecte d'intérieur

Secteurs visés : Les secteurs concernés sont liés a la filiere Bois ou a la plasturgie, ce sont les secteurs
du meuble, de I'agencement, du Luxe, du Design, de la Mode, du jouet, des transports, du sport
et des loisirs. Mais aussi la lunetterie, I'horlogerie, le stand d'exposition, I'habitat, I'emballage etc...

Besoins du secteur concerné : offres demplois disponibles, perspectives d'évolution, pyramide des
ages du secteur, perspectives d'évolution, etc...

Au 19 avril 2015, au niveau national, 149 offres sur Pole-emploi avec le mot designer — 150 avec le
mot concepteur-

75 sur le theme des métiers de I'environnement et du développement durable (Bac+3 ou 4). En
particulier, 2 offres en maroquinerie, 4 dans le domaine du bois, 8 dans le domaine du plastique, 18
dans la métallurgie, 22 dans le domaine du tissu. 10 offres sont sorties dans le secteur du transport.
Un nombre beaucoup plus faible au niveau local : Dans le département du Jura, |’ offre designer, 1 de
concepteur, 8 offres dans le domaine de I'horlogerie,

Le design est inscrit parmi les priorités stratégiques par la direction générale des entreprises
(DGE) grace au fait établi que design et création sont des leviers de la performance et de la
compétitivité et des relais de croissance
[http://archives.entreprises.gouv.fr/2012/www.industrie.gouv.fr/industrie408e.html?page=creation/
presentation.html]. Le programme des Nations Unies pour 1'Environnement souligne que la moitié
des sociétés de 50 salariés ou plus déclarent contribuer aux enjeux du développement durable
(Responsabilité Sociétale des Entreprises RSE) et place

lenionemet comme  'un des 8 objectifs du millénaire en 2015 pour le
développement [http://www.undp.org/content. .. /undp/fr/home/mdgoverview/]. L'écoconception
apparait comme nouveau critére de conception et de développement, pour envisager de nouveaux
produits compétitifs [http://www.cetim.fr/Actualites/... Agenda/Rendez-vous-de-la-mecanique/Vos-
prod uits-plus-competitifs-grace-a-1-ecoconception].

" profil " de I'entreprise susceptible de former : Selon le profil doigne de I'étudiant au début
de la licence professionnelle éco-design, |'entreprise « idéale » comprend un bureau de création
ou un bureau de conception,

permet a I'étudiant d'intervenir trés en amont des projets de conception pour définir le cahier
des charges avec le client. L'entreprise « idéale » dispose de moyens techniques matériels et
humains pour former I'étudiant. Les relations avec des fournisseurs et des clients est aussi tres
formatrice pour I'étudiant. Les outils numériques a sa disposition sont des logiciels de créa et
conception, des outils graphiques, des outils d'évaluation environnementale (ACY). Une revue de
projets hebdomadaire est utile pour recadrer, réorienter, stimuler la créativité de | 'étudiant en
formation.

Positionner la demande par rapport a l'aire de recrutement des entreprises et des
apprentis :

Les 5 plus gros fabricants de meubles (Parisot Meubles (70), Kohler France (39), Etablissements
Gaio (70), J.M.L

Cuisines (25), Usines Etablissement Grandvuinet Cattenoz (39) sont en Franche-Comté et
représentent 2/3 des emploissalariés du secteur.

Dans le secteur du jouet en bois, les acteurs Vilac, Janod et Jeujura se démarquent en investissant
fortement sur leur image de marque. Les entreprises des produits en bois représentent 8750
salariés en 2015 en FC. Dans le secteur du jouet, la région FC accueille Smoby qui résiste a la
concurrence asiatique.
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Dans le secteur de la lunetterie, les lunetiers francs-comtois se sont engagés dans des stratégies
collectives développant la création, le style, la mercatique et la technologie. L'effectif du secteur
représente 2200 personnes et se concentre sur les domaines techniques de fabrication et de la
décoration. Aux cotés de, Oyonnax et de la région parisienne, la Franche-Comté représente pres
de 20% des effectifs nationaux du secteur (production de montures « optiques» en métal (surtout
en maillechort [alliage de cuivre, nickel et zinc d'aspect argenté]), en titane, en inox et en acétate
usiné a Morez). Les entreprises FC sont positionnées sur des marchés de niche (lunette
personnalisée, adaptable, dans un matériau différent, pour un public restreint, etc.), et sur le milieu
et le haut de gamme (formes, les fonctions nouvelles et les touchés développés grace a des
créateurs). Méme si ces entreprises sont des TPE, un apprentiy bénéficierait dun environnement
créatif, technique et trés orienté vers les besoins du client.

Les industries mécaniques de la région FC s'engagent dans un processus de développement durable.
Elles proposent des procédés plus propres (presse adiabatique, usinage et formage a sec,
utilisation de nouveaux produits de traitements de surface excluant produits volatiles et chlorés)
et souvent intégrent l'impact environnemental dés le début de la conception du produit. La aussi,

le terrain de ces entreprises (celles tournées vers l'innovation) serait potentiellement un terrain
favorable pour la formation d’un éco-designer.

La filiere de la plasturgie concentrée dans le Haut-Jura emploie 16000 salariés. Elle occupe le 3éme
rang des industries de FC et la 7éme place au niveau national. Les spécificités locales de cette
industrie permet d'envisager l'accueil d'un apprenti dans le domaine : Outre les nombreuses
propriétés techniques des matériaux plastiques, leurs qualités esthétiques (couleur, transparence,
forme) et sensorielles (aspect, toucher) laissent envisager encore des sources d’inspiration pour
les designers et d'optimisation pour les éco-designers.

Démontrer la valeur ajoutée de I'alternance pour le dipléme

L'apprentissage apporte a I'étudiant un réseau de contacts, une expérience professionnelle
longue, I'occasion de mettre a I'épreuve ses acquis d'apprentissage de facon a développer
des compétences métiers spécifiques, une exigence et une attitude professionnelle vis-a-vis
de son métier, des réflexes « maison » liés a une bonne connaissance de |'entreprise, une
meilleure chance d'obtenir un contrat de travail a l'issue de la formation. Cette expérience
renforce indéniablement la professionnalisation de |'étudiant.

Par l'apprentissage, I'entreprise dispose dune ressource humaine, |'étudiant qui lui apporte les
méthodes d'un. design responsable. L'entreprise participe a l'orientation de la formation
proposée directement auprés de [I'étudiant et indirectement dans la maquette de la formation
(dipléme).

L'UFC peut augmenter son attractivité, et aussi le lien avec les filieres professionnelles locales,
avec l'industrie du DD (énergie déchets), avec les collectivités. Des échanges naissent avec le
responsable dans |'entreprise, au

cours des visites ou de la soutenance; ce qui permet de faire évoluer la formation pour mieux
répondre au besoin es entreprises, mais aussi de faire émerger des projets pédagogiques tournés

vers la société et les problématiques
des entreprises. L'apprentissage peut faciliter Iinsertion des étudiants.
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Avis des branches professionnelles de la zone de recrutement

Lors de la demande de prolongement de I'habilitation de la formation en alternance en
Novembre 2014, Des entreprises dont la liste figure ci-dessous ainsi que | 'ADIB (Agence de
Développement des Industries du Bois) et I'UNIFA (Union Nationale des Industries francaises
de I'Ameublement) ont accepté de témoigner de leur soutien au dépot du dossier. Ces
entreprises ainsi que dautres (PSA, Alstom,) seront sollicitées en ce sens. Les branches
professionnelles seront également contactées.

Liste des entreprises et filieres :

Plastiglas (M. Jean-Charles MONNIN)

Expertisens (M. Setha MITH)

Cogitech (M. Sylvain QUIDANT)

Paul HOFFMANN Ebenisterie contemporaine,

ADIB (Agence de développement des industries du bois) (Christian DUBOIS)

UNIFA (Union nationale des Industries francaises d'ameublement (Philippe JARNIAT)

RocheBobois (Nicolas ROCHE)
Gentlemen designers (Clément BOURDIER)

Lattitudebois (Vincent BOUVERET)
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Annexe 6

SUDW

Enseignement Super.reur
de Franche-Comté

ETABLISSEMENT/COMPOSANTE / ANTENNE / LIEU DE FORMATION

Adresse :

Nom du Responsable :
Téléphone :

Section/Département :
Nom du responsable :
Adresse :

Téléphone :

Nom du responsable du projet :

30, Avenue de I'Observatoire BP 1559 - 25009 BESANCON Cedex

Jean-Luc SOMMER
0381666881

06 62 08 41 85
Génie Mécanique et Productique

Jean-Luc SOMMER Fonction: Chef de Département

30, Avenue de I'Observatoire BP 1559 - 25009 BESANCON Cedex
0381666881
06 62 08 41 85

Fonction: Chef de Département

E-mail : jean-luc.sommer@univ-fcomte.fr

E-mail : jean-luc.sommer@univ-fcomte.fr

Jean-Luc SOMMER

Fonction : Chef de Département
Adresse : 30, Avenue de I'Observatoire BP 1559 - 25009 BESANCON Cedex
14 . 038166 68 81 . . .
Téléphone : 06 62 08 41 85 E-mail : jean-luc.sommer@univ-fcomte.fr
LA DEMANDE
Domaine professionnel : Gestion de la Production — Amélioration Continue — LEAN Manufacturing

Niveau : BAC+3
Nombre d’apprentis attendus : 12
Durée sur la totalité du cycle de

. Nombre d’heures : 500
formation :

Nombre d’année (s) : 1

[0 FRANCHE-COMTE

GRAND EST

[J NATIONALE

[J AUTRES précisez :

Partenariats effectifs avec d’autres établissements de formation et modalités pratiques de mise en
ceuvre :

UFR ST

CFAI Besangon

Partenariats effectifs avec des organisations professionnelles (branches, entreprises) et modalités

pratiques de mise en ceuvre :

UIMM -

ADLER-France, ALBER Sarl, ALLIANCE SA, ALSTOM POWER, AMTE, AUREA, BESANCON MOBILITE, BOST
GARNACHE INDUSTRIE, C&K Components SAS, C.M.L., CAPSY, Cheval freres, DADAUX, DCM Precision, DG Métal
technique, Diager, ECE AIRCRAFT, SYSTEMS / ZODIAC AEROSPACE, FABI AUTOMOBILE, FAURECIA, FM
DEVELOPPEMENT, IDEALEC S.A.S, Industrie Doloise de Micro Mécanique (IDMM), JOHN DEERE, KME France, Kohler
France division Sanijura, LASER CHEVAL, LU, M.B.P Innovation, MAHYTEC, Métalis, METEHOR, PARKEON,
PLIMETAL, PRECIJURA, PRESSE ETUDE SAS, PSA Peugeot-Citroen, R.Bourgeois, RFPM Haute Saéne, ROLAND
BAILLY S.A., SCHRADER s.a.s, SCODER, SIGNAUX GIROD, SIMONIN SAS, SIMU S.A.S, Siobra, SKF Areospace,
SKIS ROSSIGNOL SAS, STATICE, STS Industrie, Techno LEG, VITABRI, WIENERBERGER.

Préciser 'aire de recrutement :
(cocher la case voir liste des
bassins en note technique)
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MOTIVATION DE LA DEMANDE

Objectiver et détailler impérativement la demande

e Objectifs généraux de la formation en réponse aux besoins professionnels

e Définir le ou les métiers visés par la formation

e Préciser les besoins du secteur concerné : offres d’emplois disponibles, perspectives
d’évolution, pyramide des ages du secteur, perspectives d’évolution, etc. ....

o Définir le "profil " de I'entreprise susceptible de former dans le secteur et au niveau demandé

e Donner 'avis des branches professionnelles de la zone de recrutement

e Positionner la demande par rapport a |'aire de recrutement des entreprises et des apprentis

e Démontrer la valeur ajoutée de I'alternance pour le diplome

e Démontrer I'engagement de la Direction de I'établissement (ou de la composante)

N.B. Un rapport d’opportunité peut étre joint au présent dossier

La licence Professionnelle GPI? a été créée en 2000. Le nombre de diplémés est d’environ 350
sur le GRAND EST.

L'objectif de la licence professionnelle GPI> est de former des responsables capables de
s'intégrer facilement dans des équipes « projet» pour mener des études de gestion
industrielle.

Les postes qu’occupent les diplomés sont tres variés : RESPONSABLE GESTION DE
PRODUSTION, RESPONSABLE PLANIFICATION, RESPONSABLE ORDONNANCEMENT,
RESPONSABLE GPAO, RESPONSABLE Amélioration Continue, RESPONSABLE LEAN,
CONSULTANTS....

Ces postes a pourvoir se retrouvent autant dans les PMI-PME que dans les grands groupes
industriels. Les secteurs couverts par ces entreprises sont trés larges (industriel,
agroalimentaire, hospitalier, services, commerces...)

L'aire de recrutement souhaitée est le grand EST, en effet les étudiants actuels viennent de
Bourgogne, Franche Comte Alsace et Lorraine.

La formation est déja organisée pour l'alternance (contrat de pro...). Cependant la présence
des apprentis nous permettrait d’organiser la totalité de I'année en alternance (mélange
contrat de pro, apprentis) pour 1/3 de la promotion, les deux autres tiers étant en formation
continue ou initiale. Une partie des compétences pourrait étre acquise dans les entreprises
partenaires pour les apprentis. L'alternance permettrait a la formation de consolider ces liens
avec le monde professionnel en vue d'une amélioration continue. Chaque année les
entreprises partenaires nous sollicitent pour prendre des apprentis et s’oriente a défaut vers
le Contrat de Professionnalisation

La direction de I'établissement a depuis le début soutenu la licence professionnelle en

formation initiale comme en formation continue, elle soutient aussi le projet d'ouverture en
apprentissage de cette formation.
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ENSEIGNEMENT SUPERIEUR COVNERCE - INDUSTRIE - ELECTHONIOUE
ALIMENTAIRE - SCIENGES ENVIRONNEMENTALES - ADMINISTRATIF

ATIQUE APPRENTISSAGE

FL P[

Master 2°™ année
Droit de I’emploi et des

Relations Sociales

UFR SCIENCES JURIDIQUES, ECONOMIQUES,
POLITIQUES ET DE GESTION
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Annexe 6

SUDW

Enseignement Super.re.ur
de Franche-Comté

ETABLISSEMENT/COMPOSANTE / ANTENNE / LIEU DE FORMATION

Adresse :

Nom du Responsable :
Téléphone :
Section/Département :
Nom du responsable :
Adresse :

Téléphone :

Nom du responsable du projet :

45 D, Avenue de I'Observatoire — 25000 Besancon

Catherine Tirvaudey @ Fonction: = Enseignant-chercheur
E-mail : catherine.tirvaudey@univ-fcomte.fr
Catherine Tirvaudey @ Fonction: = Enseignant-chercheur

45 D, Avenue de I'Observatoire — 25000 Besancon
E-mail : catherine.tirvaudey@univ-fcomte.fr

Chantal Mathieu

Fonction : Enseignant-Chercheur

Adresse : 45 D, Avenue de I'Observatoire — 25000 Besancon

Téléphone : 06 01 7992 87 E-mail : chantal.mathieu@univ-fcomte.fr
LA DEMANDE

Domaine professionnel : Droit du travail

Niveau : BAC+5

Nombre d’apprentis attendus: De5a 10

Durée sur la totalité du cycle de

. Nombre d’heures : 455
formation :

Nombre d’année (s) : 1

FRANCHE-COMTE

GRAND EST

[J NATIONALE

[J AUTRES précisez :

Partenariats effectifs avec d’autres établissements de formation et modalités pratiques de mise en ceuvre :

Préciser 'aire de recrutement :
(cocher la case voir liste des
bassins en note technique)

Néant car inutile.

Partenariats effectifs avec des organisations professionnelles (branches, entreprises) et modalités pratiques
de mise en ceuvre :

Les métiers issus d’'un M2 droit de I'emploi et des relations sociales correspondent a des fonctions supports en
entreprise, c’est a dire des postes nécessaires a son bon fonctionnement, quel que soit le secteur d’activité.
Par conséquent, toute entreprise peut étre intéressée par ce diplome et pas uniquement une branche
donnée. Le Crédit Agricole de Franche-Comté et la Mutualité du Doubs apportent leur soutien au projet. Le
Crédit Agricole s’engage dans le recrutement en contrat d’alternance d’étudiant chaque année. Des
discussions sont actuellement en cours avec des entreprises du Nord Franche-Comté.
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MOTIVATION DE LA DEMANDE

Objectiver et détailler impérativement la demande

e Objectifs généraux de la formation en réponse aux besoins professionnels

e  Définir le ou les métiers visés par la formation

e Préciser les besoins du secteur concerné : offres d’emplois disponibles, perspectives d’évolution,
pyramide des ages du secteur, perspectives d’évolution, etc. ....

e  Définir le "profil " de I'entreprise susceptible de former dans le secteur et au niveau demandé

e Donner l'avis des branches professionnelles de la zone de recrutement

e Positionner la demande par rapport a I'aire de recrutement des entreprises et des apprentis

e Démontrer la valeur ajoutée de I'alternance pour le diplome

e Démontrer 'engagement de la Direction de I'établissement (ou de la composante)
N.B. Un rapport d’opportunité peut étre joint au présent dossier

Objectif de la formation : La formation vise a former des juristes spécialisés en droit du
travail immédiatement opérationnels dans un service de ressources humaines ou un service
juridique d’une entreprise. La formation permet d’acquérir 'autonomie nécessaire pour
traiter une information, rédiger les documents utiles a la gestion du personnel, conseiller le
chef d’entreprise sur la stratégie sociale a adopter, gérer le personnel et défendre les intéréts
juridiques de I'employeur.

Métiers visés : juriste social, adjoint au DRH, conseiller d’une organisation syndicale ou
patronale ( type MEDEF, UIMM), cadre des organismes de protection sociale.

Besoin du secteur : Le conseil juridique en droit social est en expansion en raison de la
complexité croissante des régles juridiques. La formation permet actuellement un stage de 6
mois. Les étudiants trouvent aisément leur stage en Franche-Comté. Les mémes structures
pourraient ainsi offrir un contrat d’apprentissage.

Profil d’entreprise : entreprise de plus de 50 salariés avec un service ressources humaines ou
un service juridique dédié.

Avis des entreprises: La mutualité du Doubs et le Crédit Agricole de Franche-Comté
soutiennent le projet.

Position de la demande par rapport a I'aire de recrutement : En Franche-Comté, aucune
formation en apprentissage n’est a ce jour ouverte au niveau Master 2 en droit.

Valeur ajouté de l'alternance: La formation est actuellement ouverte au contrat de
professionnalisation. L’alternance a permis aux étudiants de mieux percevoir les enjeux des
enseignements théoriques pour les mettre en ceuvre concrétement au service d’une
entreprise. A l'inverse, les apprentissages pratiques en entreprise ont servi de point de départ
pour des discussions et des constructions d’exercice lors des périodes de formations a
I’'Université. Les rencontres régulieres avec les employeurs ont permis de tisser des liens
entre I'Université et le monde socio-économique (ils participent ainsi a nos conseils de
perfectionnement). L'alternance est la démonstration réussie d’un échange des savoirs,
permettant a I'Université de mieux saisir les contraintes quotidiennes des entreprises et
offrant a ces dernieres une expertise juridique, mettant en évidence certains risques non
identifiés par la structure.
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Charte

Encadrement stagiaires en contrat de professionnalisation

CT du 11 mai 2015
CFVU du 19 mai 2015

Le tutorat personnalisé est assuré par un enseignant de I'UFC, spécialisé dans le domaine couvert par
les missions du stagiaire en contrat de professionnalisation. Le tuteur UFC représente le lien principal
entre I'établissement et I'entreprise.

Cet enseignant tuteur est le responsable c6té UFC du bon déroulement du processus d'alternance,
c'est a dire, d’allers-retours réguliers entre les acquis en formation et les acquis en entreprise.

Le suivi doit étre assuré durant toute la durée du contrat :

En début de formation, le tuteur UFC prend contact avec l'entreprise afin de veiller a ce que les
missions du stagiaire en entreprise sont bien en adéquation avec les objectifs de la formation ; le cas
échéant, il aidera le stagiaire et I'entreprise a la définition ou précision des missions. Celles-ci seront
mentionnées dans la convention de période pratique en milieu professionnel (convention disponible
en scolarité comme les conventions de stage).

En cours de formation, le tuteur UFC doit, régulierement, rencontrer I'entreprise et le stagiaire et
communiquer avec eux. A chacune de ces rencontres, |'enseignant-tuteur fait le point avec le
stagiaire sur le développement de ses compétences professionnelles et sur les éventuels problemes
rencontrés dans le cadre des missions réalisées. Il fait également le point avec I'entreprise sur ses
attentes.

Le cas échéant, il peut aider le stagiaire dans ses relations avec son employeur et proposer des
solutions en cas de difficultés.

En fin de formation, le tuteur UFC veillera a ce qu'un bilan sur les compétences du stagiaire, le
déroulement de I'alternance, la progression du stagiaire, les attentes de |'entreprise ait été fait.

Remarque : le service formation continue peut accompagner les équipes sur le tutorat.

109



Annexe 8

110



CFVU du 19 mai 2015

Référentiel UFC 2015-2016

Activités du référentiel UFC hors PRP - PCA - PRR
a prendre en compte dans le service

Evaluation retenue dans

Temps effectif

- . . les 192/384 heures de travail Remarques associées
dans la limite maximale de 42 heures TD pour un enseignant- A d
chercheur, 84 heures TD pour un enseignant du second degré statutaires TD correspondant
ACTIVITES PEDAGOGIQUES
Innovation pédagogique
0.25h TD par heure
Enregistrement et rediffusion d'un CM en PACES/APEMR d'enseignement réalisée et Uniquement pour les études SMP (PACES/APEMR)
enregistrée
Activités d'encadrement d'étudiants en formation initiale, continue,
dans le cadre de l'apprentissage et de la VAE
) ) Stage professionnalisant obligatoire conventionné et extérieur a 'UFC avec
Encadrement de stages (suivi sur lieu, rencontres étudiants et 2h si stage compris entre 20 et X visite (sauf a I'étranger) et soutenance
- i 60 jours ouvrés 8 a16h ) . .
maitre de stage, suivi et rapport) . An A l'exclusion des stages découverte et d'observation (Cf. charte des
4h si > ou = 60 jours
stages)
Uniquement sur le budget apprentissage et a traiter hors des 42 ou 84
C . . heures TD dans la limite de 6 suivis de 12h (soit 72 h) et de 72h cumulées
Suivi d'étudiants en apprentissage 12h maxi 48h i . . .
de suivi d'étudiants en apprentissage et contrats de professionnalisation -
charte apprentissage
Uniquement sur le budget formation continue des composantes et a
traiter hors des 42 ou 84 heures TD dans la limite de 6 suivis de 8h (soit
Suivi d'étudiants en contrats de professionalisation 8h maxi 32 48 h) et de 72h cumulées de suivi d'étudiants en apprentissage et
contrats de professionnalisation- charte suivi des contrats de
professionalisation
Shiprojet de 3 étudiants mini Cf. charte des projets tuto.res et.de fin d etudfes N
) A . S Les responsables de formation veilleront a retenir cette norme minimale de 3
Encadrement des projets tutorés et de fin d'études 1h/projet individuel 20h e ) e . ) . ) . .
. . étudiants / projet (objectif pédagogique : apprentissage de la gestion de projet
3h/projet en bindbme .
et du travail en groupe)
5h pour stage de Master 2
3h pour thése d'exercice de
médecine ou pharmacie (limité
. o N a 3 encadrements/an)
E‘ncadrgment de’ prOJ.ets d |n|t|at|o.n ala r‘echer.chel et t.heses 2h pour stage d'initiation a la 20h Cf. charte des projets d'initiation a la recherche
d'exercice de Médecine/Pharmacie (aprés validation finale) U
recherche (individuel ou
collectif) ou mémoire de type
TER ou projet de recherche de
master
VAE : accompagnement individualisé et participation aux jurys 3h 12h
AUTRES ACTIVITES
Conception d'expositions, prise en charge d'un programme 18h 72h Validation VP et/ou chargé de mission CST
d'activité CST
Conception et réalisation d'une animation CST 3h 12h 24h maxi - validation VP et/ou chargé de mission CST
Intervention ponctuelle CST 1,5h 6h 24h maxi - validation VP et/ou chargé de mission CST
Acthl_te dg s_auvegarde ou de valorisation du patrimoine scientifique 7h 28h 24h maxi - validation VP et/ou chargé de mission CST
et universitaire CST
Correspondant Hygiéne et Sécurité 6h 24h Equivalent des 5 points de NBI/mois

des collegues BIATSS
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PROPOSITION DE LISTE DES FONCTIONS
POUVANT OUVRIR DROIT AU BENEFICE
DE LA PRIME DE RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES
ET
MONTANT MAXIMUM D’ATTRIBUTION

ANNEE UNIVERSITAIRE 2015-2016

Nbre d’heures maximum en équivalent T.D.

FONCTIONS et taux maximum (40.91 €/ HETD)
Directeur des études UFR (1 par UFR) 80 HETD 3272,80 €
Responsable de département ou de section UFR 24 HETD 981,84 €
Directeur des études département IUT et CMI 60 HETD 2 454,60 €
Directeur des études ISIFC 36 HETD 1472,76 €
Directeur de département d’ TUT 64 HETD 2618,24 €
Responsable Licence Professionnelle 30 HETD 1227,30 €
Mention de Licence (L1, L2 et L3) 72 HETD 294552 €
Spécialité de Master (M1 et M2) 36 HETD 1472,76 €
Responsable parcours MEEF (M1et M2) 50 HETD 2 045,50 €
Responsable de formation CLA 60 HETD 2454.60 €
Responsable de cycle de médecine 50 HETD 2 045,50 €
Responsable d’années d’études SMP 50 HETD 2 045,50 €
Responsable de cycle de pharmacie 50 HETD 2 045,50 €
Coordonnateur d’un dispositif d’aide a la réussite 20 HETD 818,20 €
Responsable de formation EAD 24 HETD 981,84 €
Responsable de la mobilité internationale (1 par composante) 24 HETD 981,84 €
Resp_onsable d’un équipement pédagogique ou d’un 24 HETD 981,84 €
enseignement transversal
Responsable Licence Professionnelle apprentissage * 45 HETD 1840,95 €
Spécialité de Master pour apprentissage (M1 et M2) * 70 HETD 2 863,70 €
DUT en apprentissage (2 années) * 70 HETD 2 863,70 €

Décret n° 84-431 du 06/06/1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants
chercheurs.

Décret n° 90-50 du 12/01/1990 relatif a la PCA.

Décret n°® 99-855 du 04/10/1999 et arrété du 04/10/1999 relatifs a la PRP.

Décret n° 2008-607 du 26/06/2008 modifiant le décret n® 90-51 du 12/01/1990 relatif a la PEDR.

Décret n° 2009-851 du 08/07/2009 relatif a la PES.

Décret n° 2010-664 du 16/06/2010 modifiant le décret n® 90-50 du 12/01/1990 relatif a la PCA.

Une PRP est cumulable avec une autre PRP (le total des PRP ne doit pas dépasser 96 HETD pour un méme
bénéficiaire). La PRP n’est pas cumulable avec une PCA/PRR au cours d’une méme période. La PRP ou la
PCA/PRR est cumulable avec la PEDR ou la PES.

Les bénéficiaires d’une PRP peuvent étre autorisés a convertir pour tout ou partie leur prime en décharge de
service par décision du Président selon des modalités définies par le CA.

* Pour les formations en apprentissage, la PRP est financée totalement sur le budget apprentissage selon la
convention UFC-CFA Sup et est non cumulable avec d’autres primes liées a la méme formation.
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1 Document de travail MB-CCC UFC-ESPE

Ouverture d'un parcours Recherche au sein des différentes mentions du
master Métiers de 1'éducation, de 1'enseignement et de la formation

1- Positionnement et attractivité

Le parcours Recherche vise a former a la recherche par la recherche des personnels de
I'éducation nationale désireux d'accéder a un niveau master.

Souvent engagés dans la formation des futurs enseignants ou CPE, ils souhaitent valoriser et
faire reconnaitre un niveau d'expertise.

Au-dela de démarches individuelles, former des enseignants a la recherche vise a favoriser
un lien entre la pratique et la recherche, a favoriser le lien entre I'ESPE, la FR-Educ et les réalités
du terrain, a favoriser le développement de collaborations qui permettent a la recherche de répondre
a des demandes des professionnels, aux professionnels de s'approprier des résultats pour lesquels ils
auront participé a leur production.

Le parcours s'adresse donc a des professionnels en poste. Il ne concerne pas actuellement
des étudiants en formation initiale qui se réorienteraient suite a un échec aux épreuves du concours
d'admission.

Public :

Enseignants, cadres pédagogiques, conseillers principaux d'éducation en poste.

Effectifs :

Un groupe d’étudiants.

2- Cohérence Recherche / Formation

Ce parcours s'appuie sur les ressources FR-EDUC et, principalement, celles des équipes
situées dans le champ des sciences humaines et sociales.

Tous les axes de la Fédération de recherche sont concernés.

Les directeurs de mémoire sont issus des différentes unités. Ils permettent l'inscription des
étudiants dans les différents domaines de recherche de la Fédération, les accompagnent dans
I'élaboration et la mise en ceuvre de leur projet de recherche, mais aussi de formation en les guidant
dans le choix des séminaires et des Unités d'enseignements disciplinaires complémentaires a suivre.

Les équipes d'accueil jouent donc un réle essentiel en liaison avec les composantes (UFR et
départements).

3- Organisation de la formation

Schéma de la formation
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UFC-ESPE

L'année de formation est organisé sur deux semestres composé de 5 UE chacun. Deux UE
(Méthodologie 2*#42 h et Sciences de 1'éducation 2*24 h) constituent un bloc commun a tous les
étudiants et sont des créations spécifiques de cette formation. Trois UE (séminaires, compléments
disciplinaires et mémoire (dont les langues) toutes de 2*24h) constituent un bloc de formation
individualisée dont les contours et les contenus sont négociés avec le directeur de mémoire.

Proposition d’organisation

oBloc de formation commune® oBloc de formation individualisée®

=]
00

UE1
Culture
commune
(méthodologie)

S’initier a la
recherche,
comment?

- Mise en ceuvre
approche
scientifique
- Recherche
quantitative et
qualitative
- Recueil
traitement analyse
de données
- Rédiger et

Sciences de
l’Education

Eduquer et
enseigner, quels
ancrages?

- Contenus pour
éclairer les
pratiques
- Distanciation vis-
a-vis de sa
pratique
personnelle de
’exercice du
métier

Séminaires
disciplinaires

Compléments
disciplinaires

Compléter et adapter sa
formation a la recherche

- En fonction du théme de
recherche choisi
- En fonction des conseils du
directeur de mémoire
>> Séminaires et compléments
individuels de formation
disciplinaire

Mémoire

Acquérir les
compétences
d’un
chercheur,

transférables

et
transversales

- Travail d’étude
sur une question
de recherche

+ Langues

publier

Pédagogie

Ce parcours s'adresse a des personnels inscrits dans un champ professionnel qu'ils ne
découvrent pas, mais qu'ils ont l'occasion d'interroger a partir de leurs expériences. Il ne s'agit pas
pour autant de simplement analyser des pratiques pour découvrir voire expérimenter d'autres
manieres de faire, mais de s'engager dans un travail de dé-construction des savoirs, des savoir-faire,
pour s’intéresser aux processus, aux fondements de 'éducation, de I'enseignement et de la formation
et a leurs analyses.

Dans ce cadre, les 2 UE du bloc commun ont pour vocation d'introduire des décalages : I'art
de faire évoluer son regard sur I'objet (son métier) et de transformer un intérét en une question de
recherche, l'art de prendre de la distance par un travail réflexif nourri par les résultats de la
recherche et de la pensée scientifique.

Les UE 3 et UE 4 du bloc individualisé ont pour vocation de confronter 1'étudiant a la
recherche en train de se faire (les séminaires auxquels le directeur de mémoire l'invite a participer)
et d'actualiser ses connaissances (les compléments disciplinaires qui sont des UE recommandées par
le directeur de mémoire et qui sont a prendre dans le cadre des cursus existants dans les différentes
composantes). L'UE 5 a pour objectif de soutenir la réalisation du projet de recherche, et la pratique
des langues dans le cadre de la communication scientifique.
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L'approche se situe dans le cadre de la formation des adultes qui privilégiera dans les UE 1,
UE 2 et UE 5, le travail et la dynamique de groupes : pour les UE 1 et UE 2, la partie CM sera
assuré dans le cadre d'un enseignement a distance, la partie TD, dans le cadre de regroupement sur
une demi-journée. L'UE 5 donnera une place importante au travail en atelier.
Les compétences liées aux usages du numérique sont travaillées transversalement dans toutes les
UE du master MEEF Recherche.
Afin de faciliter la formation des étudiants, les cours en "présentiel" sont placés essentiellement les
mercredis apres-midis, lors de vacances scolaires (et non universitaires), et éventuellement quelques
samedis ; des cours seront dispensés a distance (cours numérisés, visioconférences, ...).

Proposition de calendrier de formation

o e
Septemb | Octobre | Novembr | Décerbr | Janvier | Février | Mars | Avil | Mai | Jun |

Sem41 Sem45 Sem49 Sem 1 Sem 5 Sem 9 Sem 14 Sem 18
3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h

Sem42 Sem46 Sem50 Sem 2 Sem 6 Sem 10 Sem 15 Sem 19

3h 3h 3h 3h 3h 3h
Sem43 Sem47 Sem51 Sem3 Sem7 Sem 11 Sem 16 Sem 20
30h 3h 3h 3h 3h
Sem44 Sem48 Sem52 Sem4 Sem 8 Sem12 Sem 17 Se’m 21
3h 3h 30h 3h 3h Deébut
soutena
nces
S3 - Volume horaire de cours S4 - Volume horaire de cours
54h en présentiel + 42h en 72h cours en présentiel + 22h en distanciel

Admission
Pour étre admis il faut :

- étre titulaire d'un M1 ou a défaut obtenir une validation des acquis.
- présenter un projet de recherche validé par un enseignant-chercheur.

Une commission constituée avec les directeurs potentiels de mémoire valident les
candidatures.

Les étudiants qui ne bénéficient ni de décharge, ni de congé formation ont la possibilité de
suivre la formation sur deux ans.

Equipe pédagogique

La formation est animée par une équipe pédagogique composée
- du responsable du parcours,

- des enseignants-chercheurs intervenants dans les UE 1 et UE 2,
- des enseignants-chercheurs directeurs de mémoire.
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4- Compétences
A l'issue de sa formation I’étudiant est en capacité :

- de formuler une problématique de recherche en éducation en lien avec des problématiques de
terrain et de l'inscrire dans des références disciplinaires ;

- de construire un protocole de recherche en maitrisant les outils nécessaires pour sa mise en ceuvre
depuis le recueil des données jusqu'a leur analyse ;

- de réaliser des études de maniere autonome et en équipe ;
- d'associer les différents acteurs de la recherche et de la pratique ;
- de participer a la diffusion et a appropriation des connaissances produites ;

- d'articuler recherche et développement professionnel.

5- Débouchés

S'adressant a des professionnels en exercice, ce parcours n'offre pas directement des
débouchés, mais peut permettre :
- d'engager un travail de these,
- de faciliter 'acces a des postes de formation, d’ingénierie.

Fiches Rome :

K2401 recherche en sciences de I'hnomme et de la société
K2111 formation professionnelle

K2101 conseil en formation

K2102 coordination pédagogique
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